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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,, TRYS NYKSTUKAI“
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Siauliy lop3elio-darzelio ., Trys nykstukai® Meninio ugdymo mokytojo pareigybé priskiriama
specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybeés lygis — A.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir vykdyti Siauliy lopselio-darzelio ,, Trys nykstukai”
ugdytiniy meninio ugdymo veikla.

4. Meninio ugdymo mokytoja priima j darba, nustato atlyginimg ir atleidzia direktorius.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Meninio ugdymo mokytojas turi atitikti Siuos reikalavimus:

5.1. Tureéti aukstaji (auksStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, igyta iki 1995 mety)
i§silavinimg, muzikos mokytojo profesing kvalifikacijg ir buti iSklauses ne maziau kaip 40 valandy
(1,5 studijy kredity) ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo metodikos kursy.

5.2. Gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokeéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr.
1688, reikalavimus.

5.3. Gebéti organizuoti muzikinio (meninio) ugdymo procesa.

5.4. Mokéti naudotis informacinémis technologijomis.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Meninio ugdymo mokytojo funkcijos:

6.1.Vykdyti muzikinio (meninio) ugdymo process, taikant tradicinius ir inovatyvius
muzikinio ugdymo(si) metodus.

6.2. Lavinti ugdytiniy muzikinius ir kirybinius gebéjimus.

6.3. Formuoti sceninés kultiiros pagrindus.

6.4. Stebéti, vertinti, fiksuoti vaiky muzikinius (meninius) gebéjimus, pasiekimus ir
pazanga.

6.5. Ruosti vaikus dalyvavimui konkursuose, Sventése, koncertuose darzelyje, mieste ir
respublikoje.

6.6. Organizuoti darzelio bendruomenés muziking (mening) veikla;

6.7. Rengti ilgalaikius muzikinio (meninio) ugdymo planus, pildyti elektroninj dienyna,
tvarkyti kita meninio ugdymo mokytojo veiklos dokumentacija.

6.8. Kurti didaktiniu pozitiriu tinkamg muzikinio (meninio) ugdymosi aplinkg, metodines
priemones.

6.9. Bendrauti ir bendradarbiauti su darzelio pedagogais, tévais (globéjais), laikytis
konfidencialumo principo.

6.10. Uztikrinti ugdomy vaiky sauguma, kokybiska ugdyma, pagal vaiky gebéjimus ir
galimybes individualizuojant ugdymo turinj.

6.11. Informuoti jstaigos administracijg apie vaiko turimas socialines ar sveikatos



problemas, pastebétg ar jtariama smurta, prievartos, seksualinio iSnaudojimo apraiskas, kita vaiko
teisiy pazeidima.

6.12. Atlikti direktoriaus jsakymu pavestas kito darbuotojo (auklétojo, prieSmokyklinio
ugdymo pedagogo ir kt.) funkcijas.

6.13. Laikytis jstaigos vidaus darbo tvarkos taisykliy.

6.14. Vykdyti kitus su darzelio veikla susijusius nenuolatinio pobtidzio direktoriaus
pavedimus.

IV. ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

7. Meninio ugdymo mokytojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir
atskaitingas darzelio direktoriui.

8. Meninio ugdymo mokytojas teisés akty nustatyta tvarka atsako uz:

8.1. funkcijy, iSvardinty Siame pareigybés aprasyme bei lopSelio-darzelio nuostatuose,
atlikima,

8.2. savo darbo kokybe bei vaiky sveikatg ir sauguma ugdymo(si) proceso metu jstaigoje ir
uz jos riby;

8.3. darbo, civilinés bei prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, higienos reikalavimy
vykdyma;

8.4. konfidencialy gauty duomeny naudojima ir tvarkyma;

8.5. Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Savivaldybés tarybos
sprendimy, kity norminiy dokumenty, reglamentuojanéiy ugdymo proceso ir meninio ugdymo
mokytojo darbo organizavima, darZelio direktoriaus jsakymy laikymagsi bei tinkamg jy
igyvendinima;

9. Uz savo funkcijy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, darbo drausmés pazeidimus
meninio ugdymo mokytojas atsako jstatymy nustatyta tvarka.




