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 PAGALBINIO DARBININKO PAREIGYBĖS APRAŠAS  

 

I. PAREIGYBĖ 

 

1. Šiaulių  lopšelio-darželio „Trys nykštukai“ (toliau-darželis) pagalbinis darbininkas yra 

darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį ir gaunantis atlyginimą iš savivaldybės biudžeto. 

2. Pareigybės lygis – D. 

 

 

II.  SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

3. Pagalbiniam darbininkui netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos 

reikalavimai.  

4. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi turėti: 

4.1. sveikatos patikrinimo pažymą, kad gali dirbti pagalbiniu darbininku; 

4.2. higieninių mokymų kursų pažymėjimą; 

 

III. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

 5. Pagalbinis darbininkas vykdo šias funkcijas: 

5.1. užtikrina daržovių paruošimą maisto gamybai; 

5.2. laikosi asmens higieninių reikalavimų; 

5.3. priklausomai nuo atliekamo darbo dėvėti spec. aprangą; 

5.4. palaiko tvarkingą ir švarią darbo vietą: plauna paskirtą patalpą ir virtuvės indus; 

5.5. prižiūri virtuvės patalpas, darbo įrankius, inventorių. 

5.6. apie pastebėtus trūkumus informuoja vyr. virėją. 

5.7. vykdo vyr. virėjo nurodymus; 

6. Dirba pagal „Geros higienos praktikos taisykles“ ir Lietuvos higienos normas HN 

75.  

7. Pagalbinis darbininkas savo veikloje vadovaujasi Įstaigos Darbo tvarkos 

taisyklėmis bei savo pareigybės aprašymu. 

 

 

IV. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO TEISĖS 

 

8. Pagalbinis darbininkas turi teisę: 

8.1. į atostogas, darbo užmokestį ir kitas Lietuvos Respublikos teisiniuose aktuose 

numatytas teises; 

8.2. į sudarytas saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sąlygas; 

8.3. į savalaikį ir pakankamą aprūpinimą darbui skirtomis priemonėmis, įrankiais bei 

asmeninėmis apsaugos priemonėmis; 

8.4. neatlikti darbų, atsisakyti vykdyti užduotį ar pavedimą, jeigu tai prieštarauja 

įstatymams, darbuotojų saugos ir sveikatos, gaisrinės saugos bei higienos reikalavimams, prieš tai 

pranešus Įstaigos administracijai ir raštu pateikus atsisakymo motyvą; 

8.5. raštu ir žodžiu kreiptis į administraciją įvairiais asmeninio pobūdžio klausimais; 

  



 

 

V.  ATSAKOMYBĖ IR ATSKAITOMYBĖ 

 

 5. Pagalbinis darbininkas atsako už pareigybės apraše nustatytų funkcijų vykdymą ir 

pavestų užduočių atlikimą laiku. 

 6. Pagalbinis darbininkas tiesiogiai pavaldus vyr. virėjui ir atskaitingas darželio 

direktoriui. 

 

_______________________ 

 




