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I SKYRIUS
VEIKLOS KONTEKSTAS

Siauliq lop5elis darZelis ,,Trys. nyk5tukai" (toliau - darZelis) yra Siauliq miesto
savivaldybes biudZetine istaiga. Savo veikl4 darZelis grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija"
Lietuvos Respublikos Svietimo, biudZetiniq istaigq ir kitais istatymais, Civiliniu kodeksu, Darbo
kodeksu, Vaiko teisiq konvencija, Ijetuvos Respublikos Vyriausybds nutarimais, Lietuvos
paZangos strategija ,,Lietuva 2030*, Svietimo ir mokslo ministerijos teises aktais, Valstybine
Svietimo strategija 2013-2022 m., Geros mokyklos koncepcija, Siauliq miesto savivaldybes tarybos
priimamais sprendimais, Siauliq miesto vaiko asmenybes flgties koncepcija, kitais Svietimui
aktualiais dokumentais bei darZelio nuostatais.

DarZelis savo veikl4 planuoja rengdamas trejq metq strategini veiklos plan4, metini veiklos
plan4 ir jo priedus. Planavimo procese dalyvauja visa bendruomene. Vykdomas darZelio
bendruomenes apklausos, tyrimai, padedantys reflektuoti bei numatyti ugdymo kokybes kaitos
tikslus ir uZdavinius.

DarZelio strateginio plano igyvendinimq leme Sie veiksniai: ugdymo ir ugdymosi aplinka,
ugdymas, istaigos darbuotojai, darZelio bendruomene ir jos mokymasis, lyderyste ir vadyba.

2018 m. rugsejo I d. darZelyje ugdesi 2tI ugdyiniq: 188 ikimokyklinio ir 23
prie5mokyklinio amZiaus. Patvirtinti 46 etatai. Kolektyvas subalansuotas (asmenybitl, pedagogq
amZiaus ivairovd, kartq perimamumas). Auk5ta pedagoginio personalo kvalifikacij a: 7 pedagogai,
turintys metodininko kvalifikacing kategorij4, 7 pedagogai turintys Svietimo (edukologijos)
magistro laipsn!).

Siekiant i5ugdyti smalsq, ktrybiSkq, mokantimokytis, bendraujanti ir bendradarbiaujantibei
sveik4 ir saugq vaik4 darZelis igyvendina atnaujint4 ikimokyklinio ugdymo programE ,,AS ir tu
augame ir kuriame kartu (2018)" ir bendrqj4 priesmokyklinio ugdymo program4 Q0l4). Taip pat i
bendr4sias programas integruojamos ir socialinio - emocinio intelekto ugdymo programos.
Organizuoti gerosios patirties sklaidos renginiai, tyrimai ankstyvojo amZiaus adaptacijos, veiklos
kokybes isivertinimo srityse. Teikiant sistemingq ir veiksming4 Svietimo pagalbq kiekvienam vaikui
istaigoje dirba pagalbos mokiniui specialistai: logopedas, judesio korekcijos mokytojas, socialinis
pedagogas. Padidintas logopedo pagalbos prieinamumas - nuo 2018 m. spalio 01 d. isteigtas
papildomas 0,5 logopedo etatas. [staigoje dirba visuomen€s sveikatos prieZiflros specialistas,
formuojantis sveikos gyvensenos nuostatas. Darlelyje sukurtas platus ir veiksmingal socialiniq
partneriq tinklas, kuris padeda efektyviau pritaikyti ugdymo turin! ugdyiniq poreikiams ir
gebejimams, organizuojant ugdymo procesq, panaudojama socialiniq partneriq aptinka ir
edukacines galimybes, tokiu b[du uztikrinant darZelio veiklos efektyvum4.

DarZelis yra besimokanti organizacija: igyvendinama mokymosi kultura, mokymasis su
kitais ir i5 kitq, aktyvi formali ir neformali mentoryste, vyksta pedagogq isivertinimas ir juo pagristi
susitarimai del ateities. lgyvendinant Geros mokyklos bei Siauliq miesto vaiko asmenybes ugtirs
koncepcijas, darZelyje gilinamas Seimos ir istaigos bendradarbiavimas. Palaikomos tevq ir
socialiniq partneriq iniciatyvos, dalyvaujant Siauliq miesto, istaigos renginiuose, pilietinese
akcijose. Pedagogai skatinami tobuleti, dalintis patirtimi, susipaZinti su Svietimo naujovemis,
rykdyti priemones, lemiandias kokybiSk4 ugdymo proces4. Nuolatinis pedagogq tobulejimas sudaro
galimyb g ugdymo pro ces4 organizuoti krtrybi Skai, inovatyviai.
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Informacines ir komunikacines technologijos vis labiau veikia krydieninius dokumentq
valdymo procesus, ugdymo ir ugdymosi metodus, daro itak4 ne tik ugdymo turiniui, bet ir visam
ugdymo procesui, plediasi ugdymo procesui reikalingq priemoniq bazd. Darielyje naudojamas
elektroninis dienynas ,,Mtisq darZelis", kurio pagalba paprasdiau vedama vaikq lankomumo
apskaita, planuojama ugdomoji veikla, fiksuojama vaikq pa1anga, perduodama informacija
ugdytiniq tevams (globejams). Naudojama elektronine personalo, vidaus administravimo ir kitq
veiklos sridiq dokumentq valdymo sistema ,,Integrra". DarLelyje kompiuterizuota2T darbo vieta.
Ugdymo procesui naudojami l0 plan5etiniq kompiuteriq.

Tobulinant ugdymo (si) proces4, sukurta patogi, saugi, funkcionali ir lengvai
transformuojama vidaus ir lauko aplinka, atitinkanti Siuolaikinius ugdymosi reikalavimus. [staigos
koridoriai pritaikyi savaranki5kam ugdymuisi: veikia biblioteka, Zaisloteka, tyrinejimq laboratorij4
atvirumo lenta, lego sienel6, muzikos kampelis ir kt. [rengtas interaktyvusis kambarys, kuriame
veikia interaktyvi lenta, x-box konsole, edukacines bitutes. [rengtas socialinio pedagogo kabinetas,
grupese atnaujinti baldai, sukurtos ir atnaujintos lauko edukacines erdvds.

2018 m. igyvendinti darZelio modernizavimo ir renovavimo investiciniai projektai fumiai
pagerino darZelio materialing bazg. fstaigoje pakeista elektros instaliacija, sutvarkytas ivaZiavimas i
kiem4.

DarZelio veikla finansuojama i5 Savivaldybes ir Valstybes biudZeto le5q pagal asignavimq
valdytojo patvirtintq s4matq. Papildomos le5os gaunamos i5 remejq ir 2 o/o gyventojq pajamrt
mokesdio.

Lop5elio-darZelio ,,Trys nyk5tukai" strateginis planas parengtas siekiant efektyviai
organizuoti istaigos veiklq, kryptingai siekti numatytq tikslq, uZdaviniq ir priemoniq igyvendinimo.
Sis planas dera su 2015-2024 metq Siauliq miesto strateginiu pletros planu, su Siauliq miesto
savivaldybes 2018-2020 'metq strateginio veiklos plano 2019 metq Svietimo prieinamumo ir
kokybes uZtikrinimo programos (08) apra5ymu.

II SKYRIUS
OlTIKSLAS

PLETOTI IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PASLAUGAS.

Lop5elis-darZelis ,,Trys nyk5tukai" palaiko novatori5k4 poZiUri i vaikq ugdym4(si). {staigoje
mokomasi partneriSkai, komandose, prisitaikoma prie skirtingq ugdyiniq mokymosi tempq ir
patirdiq. Ugdyme naudojami elektroniniai Saltiniai ir virtualus paZinimas, skatinamas aktyvus
mokymasis ir mokymasis i5 patirties.

Atlikti tyrimai, apklausos istaigoje atskleidZia socialinio - emocinio intelekto ugdymo (si)
poreiki. Kadangi istaigoje pagalb4 vaikui teikia specialistq komanda, matoma galimybe nuosekliai
ugdyti socialini - emocini intelektq.

Rezultato vertinimo kriterijaus
pavadinimas ir mato vienetas

2018 metq
faktas 2019 metq2020 me1n42021met4

1. Vaikq, pasiekusiq paiang1
igyvendinus ikimokyklinio ugdymo be
prieSmokyklinio ugdymo bendrEjr
progftrmq skaidius, procentais.

r00 100 100 100

2. UZtikrintas savirai5kos tenkinimar
(%).

100 100 100 100



Rezultato vertinimo kriterijaus
pavadinimas ir mato vienetas

2018 metq
faktas 2019 metq2020 metq2021 metrl

3. Ugdymo sQlygq gerinimas (isieytr
ir atnaujintq IKT bei ugdymc
priemoniu skaidius orocentais)

l 0 1 0 1 0 l 0

4. fgyvendintq, vaikq psichines
fizines sveikatos stiprinimo
saugoi imo, pro gramr] skaidius.

bei
ir

5 4 5 5

III SKYRIUS
0 ITrKSLUI IGYVENDTNTT SkInUUzDAVINIAI IR PRTEMONES

01.01 UZdavinys vykdyti ikimokyklini ir prie5mokyklini ugdymq, uZtikrinant
sisteming4 ir veiksming4 pagalbq kiekvienam vaikui.

01.01.01. Priemone - ikimokyklinio ugdymo programos ,,AS ir tu augame ir
kuriame kartu" igyvendinimas.

01.01.02.Priemone - bendrosios prieSmokyklinio ugdymo programos igyvendinimas.

01.02. UZdavinys - tobulinti ugdymo (si) turini, siekiant pagerinti ugdytiniq pasiekimus.
0 I .02.01 .Priemone - vaikq savirai5kos tenkinimas.
0 | .02.02.Pri emone - informaciniq technol o gij q i si gij imas.
01.02.03. Priemone - ugdymo priemoniq atnaujinimas.

01.03. UZdavinys - saugoti ir stiprinti vaikq sveikat4.
01.03.01.Priemone - socialinio - emocinio intelekto ugdymo programq igyvendinimas.
01.03.02. Priemone -sveikat4 stiprinandiq projektq ir renginiq igyvendinimas.

IV SKYRIUS
02 TIKSLAS

PUOSELETI ISTAIGOS BENDRUOMENES NARIU TOBULEJIMA IR
SUTELKTUMA.

Lop5elis-darZelis ,,TryS nyk5tukai" - besimokanti orgarrizacija, kurioje igyvendinama
mokymosi kultDra, mokymasis su kitais ir i5 kitq, aktyvi formali ir neformali mentoryste, vyksta
pedagogq isivertinimas ir juo pagristi susitarimai del ateities.

Stiprus bendruomeniSkumas, atsakingas veikimas kartu, prasmingas bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais sudaro galimybg kartu tobuleti. Dalinimasis ger4ja patirtimi ir kvalifikacijos
tobulinimasis sudarys galimybg gerinti ugdymo procesQ, pasiekimus.

Rezultato vertinimo kriterijaus
pavadinimas ir mato vienetas

2018 metq
faktas 2019 metq2020 metu 2021metq

l. Bendruomenes isitraukimas i istaigor
gyvenim4 (renginiq sk.)

I 4 1 5 l 5 1 5
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Rezultato vertinimo kriterijaus
pavadinimas ir mato vienetas

2018 metq
. faktas 2019 metu 2020mett 2021metu

Z. Pedagogq bendrqjq ir specialiqju
<ompetencijq tobulinimas (dalyvavusir
redasogu sk.)

23 23 23 23

V SKYRIUS
02 TIKSLUI IGYVENDINTI SKIRTI UZDAVINIAI IR PRIEMONES

02.01. UZdavinys - telkti istaigos bendruomeng, akfyvinant bendravim4 ir
bendradarbiavim4 su ugdytiniq t6vais ir socialiniais partneriais.

02.01.01. Priemone - fstaigos bendrhvimo ir bendradarbiavimo su ugdytiniq tevais
(globejais) modelio igyvendinimas.

02.01.02. Priemone - bendradarbiavimo su socialiniais partneriais plano igyvendinimas.

02.02. UZdavinys - sudaryti s4lygas, padedaniias kelti pedagogq darbo motyvacij4,
ugdaniias nuostatq pozifyvum4.

02.02.0I. Priemone - gerosios patirties sklaida institucijoje, regione, Salyje.
02.02.02. Priemone - pedagogq ir pagalbos vaikui specialistq kvalifikacijos tobulinimas.

VI SKYRIUS
03 TIKSLAS

TOBULINTI UGDYMO(SD APLINKA, SUKURIANT SALYGAS UGDYMO
FUNKCIONALUMUI, ATVIRUMUI IR DINAMISKUMUI.

{staigoje sukurta atvira ugdymo(si) aplinka (koridoriq erdvds pritaikyos ugdymui(si),
pereinama prie ugdymo(si) ,,be sienq"), aplinka dinami5ka, stimuliuojanti m4stym4, kurybiSkum4,
naudojama virtuali aplinka (istaigos internetine svetaind, internetine priemone ,,Mfrsq darZelis"),
informacines technologrj os.

Rezultato vertinimo kriterij aus
pavadinimas ir mato vienetas

2018 metq
faktas

2019
metu 2020 m. 2021meloq

1. Modemizuota ir atnaujinta lauko bei
vidaus usdymo (si) aplinka (%)

1 0 1 5 1 0 1 0

Z.Pagerejgs pastato energetinis
:fektyvumas (%)

30 5 5 )

VII SKYRIUS
03 TIKSLUI IGYVENDINTI SKIRTI UZNAVTNIAI IR PRIEMONES

Siekiant kokybiSkq Svietimo paslaugq teikimo biitina ugdym4 individualizuoti ir
diferencijuoti, tenkinti lop5elio-darZelio ,oTrys nykStukai" ugdytiniq saviraiSkos gebejimq
poreikius. Tam butina modernizuoti ir atnaujinti ugdom4sias aplinkas, gerinti higienines s4lygas
istaigoje. Skatinant vaikq ugdomosios veiklos tgstinum4lauke, siekiama uZtikrinti palanki4 aplink4
vaikq judejimui, paZinimui, socializacijai. fsigijus naujq sertifikuotq irenginiq bus siekiama
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uZtilainti vaikq saugum4 judrios veiklos metu. Sio tikslo igyvendinimui i{}elti Sie uZdaviniai
priemones.

03.0l.Uidavinys - modernizuoti ir atnaujinti edukacines erdves.
03.01.01. Priemon€-isigyti sertifikuotus lauko irenginius.
03.01.02. Priemon€ - Zaidimq kambariq remontas.
03.01.03. Priemond - baldq atnaujinimas.

0 3. 0 2. Uidav iny s -atnauj inti istaigos pastato infrastruktiir4.

Veiklos plano priedai

1. Bendras le5q poreikis ir numatomi finansavimo Saltiniai.
2. 2019-202I metq strateginio veiklos plano tikslq, uZdaviniq, priemoniq, priemoniq

i5laidq ir produkto kriterijq suvestine.

03.02.0I.
03.02.02.
03.02.03.
03.02.04.
03.02.0s.
03.02.06.

SUDERINTA
Siauliq lop5elio-darZelio,,Trys nyk5tukai"
tarybos pirmininkas

Aurelijus Serlinskas I
2018-12-

Priemone - vidaus patalpq remontas.
Priemond -pastato fasado apSiltinimas.
Priemond - lietaus nuvedimo sistemos irengimas.
Priemone - buitiniq nuotekq i5vadq keitimas.
Priemone - elektros instaliacij os atnauj inimas.
Priemone - ivaZiavimo i istaigos teritorij4 atnaujinimas.

SUDERINTA
Svietimo, kultUros ir sporto departamento
S vi etim gck yripgs vedej a-  . . / /

20t8-12- "+{
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