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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,TRYS NYKSTUKAI*
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

. Siauliy lopselio-darzelio ,,Trys nykstukai (toliau — lopselio-darzelio) direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigybé yra priskiriama pareigybiy, kurioms biitinas ne Zemesnis Kaip aukstasis
issilavinimas, grupei (A lygis).

. LopSelio-darZelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra ikimokyklinio ugdymo jstaigos
administracijos darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

. LopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus lopSelio-darzelio
direktoriui, vykdo jo jsakymus ir nurodymus, pavaduoja ir atstovauja direktoriui jam pavedus
arba jo nebuvimo lopselyje-darzelyje metu.

I1. SPECIALUS KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. Turéti aukstaji universitetinj iSsilavinima.

4.2. Turéti ikimokyklinio ir/ar pradinio ugdymo pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip
3 mety nepertraukto pedagoginio darbo staza.

4.3. Gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688, reikalavimus.

4.4. Moketi vieng 1§ Europos Sgjungos darbo kalby (angly, vokieciy, pranciizy).

4.5. Mokéti naudotis informacinémis technologijomis bei programomis.

4.6. ISmanyti jstaigos veiklos organizavima, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo procesa
reglamentuojancius dokumentus, darbo teisinius klausimus, kuriuos reglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai, Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas, dokumenty rengimo
taisykles.

4.7. Gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir jstaigos bendruomenés veikla, derinti
veiklg su kitomis institucijomis.

I11. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS

. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo $ias funkcijas:

5.1. dalyvauja jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano rengime ir vykdyme;

5.2. organizuoja ir koordinuoja ugdymo plany, programy, projekty rengima ir vykdyma;

5.3. stebi, analizuoja, vertina ugdymo procesa, vaiky pasiekimus ir pazangg bei teikia iSvadas ir
rekomendacijas ugdymo kokybés tobulinimui;

5.4. inicijuoja papildomo ugdymo poreikiy tenkinimo jvairove, vykdo vaiky saviraiSskos
stebésena;

5.5. vykdo pedagogy veiklos prieziiira, organizuoja pedagogy veiklos jsivertinima;

5.6. organizuoja ugdytiniy tévy (globéjy) Svietima;



5.7. koordinuoja metodinés grupés veikla, teikia metoding profesing pagalbg pedagogams,
skatina pedagogus savarankiSkam profesiniam tobul¢jimui, dalykiniam bendradarbiavimui,
atestacijai;

5.8. vadovauja Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos
komisijai, planuoja, organizuoja (kartu su pedagogais) jstaigos renginius, pedagogy
kvalifikacijos tobulinimg (seminarus, konferencijas, atviras veiklas, pedagoginio darbo
patirties sklaida);

5.9. vadovauja Vaiko gerovés komisijai, vykdo pagalbos ir paramos Seimai poreikio analizg,
organizuoja ir koordinuoja specialiosios pedagoginés-psichologinés pagalbos teikima
specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikams;

5.10. vykdo vaiko teisiy pazeidimy prevencijg; pastebéjus ar jtarus smurtg, prievartos,
seksualinio iSnaudojimo apraiSkas, vadovaujasi lopSelio-darzelio ,,Trys nyksStukai® Smurto
ir paty¢iy prevencijos, intervencijos apraso nuostatomis ir imasi priemoniy, kad laiku bty
suteikta pagalba vaikui;

5.11. bendradarbiauja su Pedagogine psichologine tarnyba, Vaiko teisiy apsaugos skyriumi,
lopselio-darzelio socialiniais partneriais;

5.12. kaupia, sistemina, apibendrina informacija ugdymo klausimais;

5.13. rengia direktoriaus jsakymy, susijusiy su ugdymo veikla, kity jstaigos veikla
reglamentuojanciy dokumenty projektus;

5.14. vykdo elektroninio dienyno administravima bei priezitira;

5.15. rengia Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacinés
komisijos, Vaiko gerovés komisijos bylas bei kitus, su ugdymu susijusius dokumentus
archyvui pagal dokumenty saugojimo terminy rodykle.

5.16. sudaro pedagogy (grupiy auklétojy, meninio ugdymo pedagogy, logopedo, socialinio
pedagogo, judesio korekcijos mokytojo) darbo grafikus bei uzsiémimy tvarkarascius;

5.17. atlieka edukaciniy aplinky, pedagoginiy salygy gerinimo analize¢, planuoja, organizuoja
reikalingy priemoniy jsigijima, apskaitg ir saugojima;

5.18. planuoja ir analizuoja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo krepsSelio 1ésy
panaudojima;

5.19. pavaduoja direktoriy jam nesant jstaigoje, turi teis¢ pasiraSyti bankines operacijas.

5.20. vykdo kitus su jstaigos funkcijomis susijusius lopSelio-darZelio direktoriaus pavedimus ir
uzduotis.

IV. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

6.

Lopselio-darZelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui dirba vadovaudamasis LR Darbo

kodeksu, LR jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais, jstaigos veikla reglamentuojanciais

dokumentais, steigéjo priimtais sprendimais Istaigos veiklos klausimais, Istaigos direktoriaus

jsakymais bei kitais teisés aktais, susijusiais su jo darbu, darbo tvarkos taisyklémis, saugos bei

sveikatos darbe taisyklémis, bendrosiomis prieSgaisrinémis taisyklémis.

Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsakingas uz:

7.1. ugdomosios veiklos organizavimg jstaigoje ir jos rezultatus;

7.2. pedagogy, tévy Svietima, bendradarbiavima su socialiniais partneriais;

7.3. teisingg ir savalaikj informacijos pateikimg pedagogams, direktoriui;

7.4. edukaciniy aplinky, pedagoginiy salygy gerinima;

7.5. 1staigos veikla i1Svykus lopSelio-darZelio direktoriui;

7.6. tinkama lopSelio-darzelio nuostatuose bei direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés
apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma.

Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai atskaitingas lopselio-darzelio

direktoriui.

Darbuotojas, nevykdantis ar netinkamai vykdantis pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,

nesilaikantis Darbo kodekse nustatyty darbuotojo pareigy ar kity teisés akty reikalavimy,



reglamentuojanciy jo funkcijy vykdyma, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.




