SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,TRYS NYKSTUKAI“
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,TRYS NYKSTUKAI“
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2020 m. kovo 13 d. Nr. V-20
Siauliai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsniu:

1. Tvirtin u Siauliy lopselio-darZelio ,,Trys nykstukai“ nuotolinio darbo tvarkos aprasa
(pridedama).

2.Nustatau,kad Sis jsakymas jsigalioja nuo 2020 m. kovo 16 d.

3.Pavedu:

3.1. Rastinés (archyvo) vedéjui su jsakymu supazindinti jstaigos darbuotojus;

3.2. Nuotolinio darbo tvarkos aprasa paskelbti jstaigos internetinéje svetainéje.

Direktore Danguolé Dargiené



PATVIRTINTA
Siauliy lopselio-darzelio ,, Trys nykstukai* direktoriaus
2020 m. kovo 13 d. jsakymu Nr. V-20

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,TRYS NYKSTUKAI“ NUOTOLINIO DARBO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lop3elio-darzelio ,,Trys nykstukai nuotolinio darbo tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) reglamentuoja Siauliy lopSelio-darZelio ,,Trys nykstukai“ (toliau — lopselis-darzelis)
jstaigos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau kartu - darbuotojai) priskirty funkcijy
ar jy dalies atlikimo nuotoliniu biidu visg darbo laikg ar jo dalj sulygtoje kitoje, negu numatyta,
darbo vietoje, naudojantis informacinémis technologijomis (toliau - nuotolinis darbas) salygas ir
tvarka.

2. Nuotolinis darbas — tai jprastas darbuotojo darbas, kurj jis privalo atlikti darbovietéje,
taciau d¢l tam tikry priezasCiy atliekamas kitoje vietoje su lopSelio-darzelio direktoriumi suderinta
tvarka ir salygomis, naudodamas informacines technologijas (teledarbas).

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi darbuotojai, kuriy veiklos pobidis ir
specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti $ia darbo organizavimo forma.

4. Darbuotojy, dirbanciy nuotolinj darba, darbo laikas sutampa su darbo laiku, nustatytu
jstaigos vidaus tvarkos taisyklése, arba, jeigu darbuotojas dirba kitu nustatytu darbo laiku — darbo
laikas sutampa su nustatytu Kitu laiku.

5. Darbuotojas gali dirbti nuotolinj darba, jei dél tokio darbo jis nepatirs papildomy iSlaidy,
susijusiy su darbu.

Il SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

6. Darbuotojas privalo vadovautis teisés aktais, kuriais vadovaujamasi atliekant funkcijas
Jstaigoje, taip pat privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy
saugg ir sveikatg reglamentuojanciy teisé€s akty ir kity teisés akty, reglamentuojanciy darbo sauga,
reikalavimus ir jy laikytis. Jeigu darbuotojui kyla neaiSkumy dél nuotolinio darbo vietos atitikties
nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis | asmenis, atsakingus uz darbuotojy saugg ir
sveikata. Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél
netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo
priemoniy naudojimu ir apsauga.

7. Darbui neatlygintinai naudoja savo asmeninj kompiuterj laikydamasis saugos ir asmens
duomeny apsaugos jstatymy reikalavimy. Nuotolinio darbo metu patirti nuostoliai ar iSlaidos
nekompensuojami. Esant bitinybei naudojamas neSiojamas jstaigos skirtas kompiuteris arba
asmeninis saugus IKT renginys, kitos darbui atlikti reikalingos priemonés.

8. Darbuotojas, norintis dirbti nuotolinj darba, tiesioginiam savo vadovui (jeigu su
tiesioginiu vadovu nesutartas kitoks terminas) teikia PraSymga leisti dirbti nuotolinj darbg (toliau -
Prasymas) (1 priedas). PraSyme turi biiti nurodyta:

8.1. nuotolinio darbo vieta (sutarta su tiesioginiu vadovu);



8.2. telefono numeris, kuriuo su darbuotoju galima susisiekti nuotolinio darbo metu ir j kurj
(esant techninei galimybei) gali biiti peradresuojami j tarnybinj telefong gaunami skambuciai;

8.3. data (-0s), kada bus dirbamas nuotolinis darbas.

8.4. patvirtinimas, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka
bitinus saugos ir sveikatos reikalavimus;

8.5. patvirtinimas apie jsipareigojimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo
funkcijy atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarima
nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis
nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

9. Sprendimg dél leidimo dirbti nuotolinj darba suteikimo arba nesuteikimo priima
tiesioginis darbuotojo vadovas.

10. Tiesioginis vadovas, gaves darbuotojo PraSyma ir jvertings PraSyme pateiktg
informacija, darbuotojo funkcijy ir darbo pobudj (prireikus papraso darbuotojg patikslinti ir (ar)
papildyti PraSyme nurodytg informacijg ir (ar) aptaria su nuotoliniu darbu susijusius aspektus),
rezoliucija jforminamg sprendimg suteikti leidimg arba motyvuota rezoliucija jformintg sprendima
nesuteikti leidimo dirbti nuotolinj darbg priima ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas nuo PraSymo
gavimo dienos.

11. Tiesioginis vadovas gali netenkinti darbuotojo PraSymo ir nesuteikti leidimo dirbti
nuotolinj darbg arba priimta sprendima leisti dirbti nuotolinj darba panaikinti, jeigu:

11.1. nuotolinis darbas daro neigiamg jtaka darbuotojo darbo rezultatams;

11.2. darbuotojas piktnaudziauja dirbdamas nuotolinj darba ar anksiau yra pazeidgs
nuotolinio darbo tvarka;

11.3. darbuotojo nuotolinis darbas sukelty/sukelia jstaigai (atsizvelgiant j jstaigos veiklos
pobud;j ir finansavimo S$altinius) papildomy sgnaudy, kuriy nebiity darbuotojui dirbant jprastoje
darbo vietoje;

11.4. pageidaujama dirbti nuotolinj darba dieng yra numatyti posédziai, pasitarimai,
susitikimai, diskusijos ar kiti renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas bitinas;

11.5. d¢l nuotolinio darbo nebuty uZtikrintas tinkamas struktiirinio padalinio, kuriame dirba
darbuotojas, funkcijy vykdymas arba, tuo atveju, jeigu darbuotojas nedirba struktiiriniame
padalinyje, nebiity uztikrinamas jo tiesioginiy funkcijy vykdymas.

12. Kai darbuotojas, kuris tiesioginio vadovo leidimu dirba nuotolinj darbg, nori pakeisti
Apraso 8.1-8.3 papunkc¢iuose nurodytas nuotolinio darbo sglygas (visas ar dalj jy), jis apie tai rastu
informuoja tiesioginj vadova, nurodydamas pageidaujamas keisti nuotolinio darbo salygas.
Tiesioginis vadovas, gaves nurodyta praneSima, ji iSnagringja, prireikus papraso darbuotoja
patikslinti praneSime nurodyta informacijg ir prireikus aptaria su darbuotoju su nuotoliniu darbu
susijusius aspektus ir ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas nuo Siame punkte nurodyto pranesimo
gavimo dokumenty valdymo sistemos priemonémis informuoja darbuotoja, kad:

12.1. sutinka, jog darbuotojas dirbty pakeistomis nuotolinio darbo sglygomis;

12.2. nesutinka, jog darbuotojas dirbty pakeistomis nuotolinio darbo salygomis (Sis
sprendimas motyvuojamas Aprase nustatytomis aplinkybémis).

13. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti savo PraSyma, kurio pagrindu buvo suteiktas leidimas
dirbti nuotolinj darba, apie §j atSaukimg informuodamas savo tiesioginj vadova.

14. Dirbdamas nuotolinj darba, darbuotojas privalo laikytis buitiny elektroninés informacijos
saugos reikalavimy. Darbuotojas jsipareigoja:

14.1. nuotoliniam darbui naudojamu jrenginiu nesijungti kitais prievadais (tiek laidiniais,
tiek belaidziais), nei darbdavio suteiktais nuotoliniam darbui;

14.2. darbinj susiraSinéjimg vykdyti tik tarnybiniu elektroniniu pastu;



14.3. saugoti prisijungimo duomenis prie vidiniy ir iSoriniy tinkly, sukurty ir naudojamy
darbo funkcijoms atlikti;

14.4. nenaudoti prisijungimo prievado ne darbdavio suteiktuose jrenginiuose;

14.5. nenaudoti prisijungimo prievado tikslams, nesusijusiems su darbo santykiais;

14.6. apie pastebétus bandymus jsilauzti | nuotoliniam darbui skirtg jrenginj, prisijungimo
duomeny ar informacijos praradimg, nuotolinio darbo priemoniy sugadinimg ar praradima,
nedelsdamas pranesti jstaigos specialistui, atsakingam uz informaciniy technologijy sistemas;

14.7. savarankiskai nediegti j nuotolinio darbo jrenginius programinés jrangos;

14.8. imtis kity butiny priemoniy darbdavio suteikty jrenginiy saugai uztikrinti.

15. Darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darbg, tiesioginis vadovas uzduotis gali pateikti
dokumenty valdymo sistemos priemonémis, elektronine forma, siysdamas jas i darbuotojo,
dirbanc¢io nuotolinj darbg, tarnybinio elektroninio pasto dézute, Zodziu arba telefonu. Uzduotys taip
pat gali biiti i$ anksto suderintos ir pateiktos darbuotojui iki nuotolinio darbo pradzios.

16. Darbuotojas, dirbdamas nuotolinj darbg, privalo:

16.1. nuolat, bet ne reciau nei kartg per valanda, tikrinti savo dokumenty valdymo sistemos
paskyra (jeigu nuotolinio darbo metu jam suteikta galimybé prie jos prisijungti) ir tarnybinio
elektroninio pasto dézute;

16.2. nedelsdamas atsakyti i elektroninius laiSkus ir atsiliepti | skambucius telefonu, o
praleidgs skambucius — atskambinti ApraSe nustatyta tvarka;

16.3. pavedimus atlikti laiku;

16.4. esant tarnybinei butinybei, ne véliau kaip per 1 (vieng) valanda (jei jstaigos vadovas
arba tiesioginis vadovas nenurodo ilgesnio atvykimo termino) atvykti i jstaigg ar i kita nurodyta
vietg darbuotojui priskirtoms funkcijoms atlikti.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Darbuotojo nuotolinio darbo laikas darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje (jeigu toks yra
rengiamas) Zymimas kaip jprastas darbo laikas.

18. Pasikeitus darbuotojo pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms ar perkélus
darbuotojg  kitas pareigas, leidimas dirbti nuotolinj darbg ApraSe nustatyta tvarka turi biiti gautas 18
naujo.

19. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo ApraSo reikalavimy, tiesioginio vadovo
siilymu galimyb¢ dirbti nuotoliniu biidu ribojama arba nesuteikiama.

20. Apraso nuostatos taikomos tiek, kiek nuotolinio darbo tvarkos nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.
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Siauliy lop3elio-darzelio ,, Trys nykstukai®
nuotolinio darbo tvarkos apraSo
1 priedas

(vardas ir pavardé)

(adresas, telefono numeris)

(pareigos)
Siauliy lopselio-darzelio ,, Trys nykstukai®
Direktoriui
PRASYMAS
DEL NUOTOLINIO DARBO
20
Siauliai

Prasau leisti dirbti ne lopSelyje-darzelyje ,,Trys nyksStukai®, o kitoje pasirinktoje pagal
poreikius vietoje. Nuotolinio darbo vieta:

(adresas)
Telefono numeris, i kurj peradresuojami tarnybiniai skambuciai ir palaikomas rysys

Pageidauju dirbti ne jstaigoje §j savo darbo laika:
Nuotolinio darbo laikas:

Savaités dienos Darbo laikas valandomis

Pirmadienis

Antradienis

Treciadienis

Ketvirtadienis

Penktadienis

Dirbdamas ne jstaigoje, jsipareigoju nekelti pretenzijy del pasirinkty darbo salygy, patirty
iSlaidy ar nuostoliy, atsakyti asmeniskai uz ivykusius nelaimingus atsitikimus.

Patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka bttinus
saugos ir sveikatos reikalavimus.

Isipareigoju laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu ir
patvirtinu, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo
funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

Pasizadu laikytis Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716.

(parasas) (vardas, pavardé)
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Siauliy lopselio-darzelio ,, Trys nykstukai
nuotolinio darbo tvarkos apraSo
2 priedas

SUSITARIMAS
DEL DARBO NUOTOLINIU BUDU
(PAGAL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 52 STR.)

2020 m. kovo 16 d. Nr.
Siauliai

Siauliy lopSelis-darZelis ,, Trys nyk$tukai*, atstovaujamas direktorés Danguolés
Dargienés, veikiantis pagal Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2017 m. lapkri¢io 9 d. sprendimu
Nr. T-380 patvirtintus Siauliy lopselio-darzelio ., Trys nykstukai® nuostatus, viena $alis, ir Vardas
Pavardé, Siauliy lopselio-darzelio ,, Trys nykstukai ikimokyklinio ugdymo mokytoja, kita 3alis,
esant Lietuvoje paskelbtam karantinui susitaria dél darbo nuotoliniu biidu Siomis saglygomis:

1. Darbo vieta — dirbama adresu: Pavadinimas g. 0-00, Siauliai;

2. Darbo priemonés ir reikalavimai — naudojamas neSiojamas jstaigos skirtas
kompiuteris arba asmeninis saugus IKT renginys, kitos darbui atlikti reikalingos priemonés. Dirbant
nuotoliniu darbo rezimu keliamas reikalavimas uztikrinti asmens duomeny sauguma;

3. Darbo nuotoliniu biidu laikotarpis — nuo 2020-03-16 iki 2020-03-27 imtinai;

4. Darbo laikas ir funkcijos—36val. per savaitg atlickant ikimokyklinio ugdymo
mokytojos funkcijas, o darbo laikg skirstant savo nuoziiira, nepazeidziant maksimaliyjy darbo ir
minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy;

5. Atsiskaitymas uZ atliktus darbus —pildoma atlikty darby ataskaita, atsiskaitoma
direktoriaus pavaduotojai ugdymui Eglei Galkauskienei kiekvienos savaités pabaigoje
(penktadienis), atsiunciant uzpildyta ataskaita. Esant butinybei, po karantino laiko ataskaitas aptarti
individualiame pokalbyje.

6. Darbo uzmokestis — nuo 2020-03-16 iki 2020-03-27 mokamas darbuotojui
darbo sutartyje nustatytas darbo uzmokestis.

Saliy rekvizitai:

Siauliy lopselis-darZelis ,,Trys nykstukai* Vardas Pavardé

Tilzés g. 41, LT- 78206 , Siauliai Ikimokyklinio ugdymo mokytoja
Istaigos kodas 190530088, Pavadinimas g. 0-00, Siauliai
Tel.8 (41) 552 354 Tel. 000000000

Direktoré

Danguolé Dargiené Vardas Pavarde
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Siauliy lopselio-darzelio ,, Trys nykstukai
nuotolinio darbo tvarkos apraSo
3 priedas

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,TRYS NYKSTUKAI“
UGDYMO(SI) PROCESO ORGANIZAVIMO NUOTOLINIU BUDU
SUSITARIMAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,Trys nykstukai“ (toliau — lopselis-darZelis) ugdymo(si)
proceso organizavimo nuotoliniu budu susitarimai (toliau — Aprasas) reglamentuoja ugdomojo
proceso organizavimg nuotoliniu budu lopselyje-darzelyje.

2. Esant ekstremaliai situacijai Salyje, nuotoliniu biidu lopsSelis-darzelis gali ugdyti vaikus
nepriklausomai nuo to, ar Sis biidas yra jteisintas lopSelio-darzelio nuostatuose ar ne. Laikinai
organizuojant ugdyma(si) nuotoliniu biidu, mokymo sutartys nekeic¢iamos.

3. Ugdymas nuotoliniu biidu organizuojamas vadovaujantis jstaigos ikimokyklinio ugdymo
programa ,,AS ir tu augame ir kuriame kartu®.

4. Siame aprae vartojamos savokos:

4.1. nuotolinis ugdymas(is) — tai mokymo(si) budas, kai besimokantysis nepalaiko
betarpiSko kontakto su pedagogu ir/ar specialistu. Ugdant(is) nuotoliniu biidu bendraujama ir
bendradarbiaujama informaciniy komunikaciniy technologiniy (toliau — IKT) priemoniy pagalba
virtualioje aplinkoje;

4.2. virtuali ugdymo(si) aplinka — tai kompiuteriy tinklais ir kitomis IKT sukurta
informaciné ugdymo sistema naudojant jstaigos elektroninj dienyna, ugdytiniy tévy elektroninius
pastus, socialiniy tinkly paskiras, platformg ,,Padlet®, kuriy pagalba perteikiamas ugdymo turinys;

4.3. nuotoliné konsultacija — tai virtualioje ugdymo(si) aplinkoje pedagogo ir/ ar Kito
specialisto teikiama konsultacija ugdytiniy tévams apie ugdomojo proceso organizavimag nuotoliniu
budu, pagal poreik].

4.4. Sinchroninis mokymosi buidas — ugdytiniai ir pedagogas/pagalbos vaikui specialistas
pagal 1§ anksto sudarytg tvarkarasSt; dalyvauja uZsiémime per atstumg, taCiau tuo paciu metu,
naudojant nuotolinio bendravimo priemones (Zoom, Microsoft teams, Messenger, Viber ir kt.)

4.5. Asinchroninis mokymosi biidas — vyksta bendraujant naudojant el. dienyng ,,Miisy
darzelis“, platformg ,,Padlet arba kitas informacines ir komunikacines technologijas, tik ne
tiesiogiai tuo paciu laiku. Besimokanciajam pateikiama ugdomoji medziaga, uZduotys ir nustatomas
konkretus atsiskaitymo laikas.

Il SKYRIUS
NUOTOLINIO UGDYMO(SI) PROCESO ORGANIZAVIMAS

5. Nuotolinis ugdymas(is) organizuojamas naudojantis virtualigja ugdymo(si) aplinka -jstaigos
elektroniniu dienynu ,,Misy darzelis*, uzdaromis tévy grupémis socialiniame tinklalapyje ,,Facebook®,
platforma ,,Padlet™ ir/ar kitu laisvai prieinamu visoms ugdymo jstaigoms nacionaliniu skaitmeniniu
ugdymo(si) turiniu ir priemonémis.

6. IkimokyKlinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogas:

6.1. ugdomajj procesg organizuoja vadovaudamasis jstaigos ikimokyklinio ugdymo programa
,»AS 1r tu augame ir kuriame kartu“ ir bendraja prieSmokyklinio ugdymo programa, ir grupés ilgalaikiu
ugdomosios veiklos planu;

6.2. kiekvieng pirmadien; iki 9 val. patalpina trumpalaikj ugdomosios veiklos plang i
elektroninj dienyng ,,Misy darzelis* ir paruosia platformg ,,Padlet” naudojimui;



6.3. kiekvieng pirmadien; iki 10 val. i$siunc¢ia ugdytiniy tévams (globéjams) rekomenduojamas
ugdomosios veiklos uzduotis, prisijungimo nuorodg prie platformos ,,Padlet”, skaitmeniniy ugdymo(si)
priemoniy nuorodas ir kitg, su vaiky ugdymu(si) susijusig, informacija;

6.4. pedagogai organizuoja veiklas asinchroniniu pasirinkta patogiausia priemone, pateikia
tévams/globéjams pasaky, eiléraséiy tekstus, rekomenduoja dailés (piesimo, karpymo) darbelius,
tyrimy, bandymy, eksperimenty uzduotis, pokalbiy temas, jvairius zaidimus, skaitmeniniy ugdymo
priemoniy nuorodas ir kita aktualy turinj bei medziagg. Atkreipiamas démesys, kad parenkant
uzduotis, jos turi biiti paprastos, nesudétingos, kurioms reikalinga minimali suaugusiojo priezitira ir
pagalba ir pan.

6.5. veiklos sinchroniniu badu (pvz. per ZOOM ar kt.) organizuojamos iSsiaiskinus
individualias Seimos prisijungimo prie veikly galimybes ir atsizvelgiant j tévy (globéjy) poreiki.

6.6. susitaria su ugdytiniy tévais, kokiu biidu kaups vaiky veiklos rezultatus (atliktus
meninius darbelius, nuotraukas, video jrasus), kurie bus panaudoti vaiky pazangos ir pasiekimy
vertinimui;

6.6. Bendraudami ir bendradarbiaudami su grupés ugdytiniy tévais (globéjais)
dalinasi savaités ugdomosios veiklos rezultatais, griztamuoju rySiu pedagogui ir tévams patogia
forma (platformoje ,,Padlet , ,,Messenger programos asmeninémis Zzinutémis, uzdaroje tévy
grupg¢je socialiniame tinklalapyje ,,Facebook® ir kita);

6.7. pagal gautg griZztamojo rysio informacija, vertina vaiky pazangg ir pasiekimus, pildo
trumpalaikio ugdomosios veiklos plano refleksija, numato tolimesnio grupés vaiky nuotolinio
ugdymo(si) tikslus ir priemones;

7. Pagalbos vaikui specialistai:

7.1. Visi pagalbos vaikui specialistai naudojasi platforma ,,Padlet” ir/ar jiems kitas priimtinas
priemones;

7.2. elektroniniame dienyne ,,Misy darzelis” pildo visus savo veiklos dokumentus (ataskaitos,
konsultacijos, kitos veiklos), planuoja veiklas;

7.3. kiekvieng pirmadienj iki 10 wval. iSsiuncia ugdytiniy tévams (globé&jams)
rekomenduojamas ugdomosios veiklos uzduotis, prisijungimo nuorodg prie platformos ,,Padlet®,
skaitmeniniy ugdymo(si) priemoniy nuorodas ir kita, su vaiky ugdymu(si) susijusia, informacija;

7.4. specialistai organizuoja veiklas asinchroniniu pasirinkta patogiausia priemone, pateikia
tevams (globéjams) vaikams skirtas individualias uzduotis kalbos, kalbéjimo, socialiniy, emociniy
geb¢jimy ugdymui, vaizdo programas, metoding medZziagg ir kt.; Atkreipiamas démesys, kad
parenkant uzduotis, jos turi bati paprastos, nesudétingos, kurioms reikalinga minimali suaugusiojo
priezitira ir pagalba ir pan.

7.5. veiklos sinchroniniu biidu (pvz. per ZOOM ar kt.) organizuojamos iSsiaiskinus
individualias Seimos prisijungimo prie veikly galimybes ir atsizvelgiant | tévy (globéjy) poreik].

7.6. susitaria su ugdytiniy tévais, kokiu biudu kaups vaiky veiklos rezultatus (atliktus
meninius darbelius, nuotraukas, video jrasus), kurie bus panaudoti vaiky paZangos ir pasiekimy
vertinimui;

7.7. bendraudami ir bendradarbiaudami su grupés ugdytiniy tévais (globéjais) dalinasi
savaités ugdomosios veiklos rezultatais, griZtamuoju rySiu pedagogui ir tévams patogia forma
(platformoje ,,Padlet , ,,Messenger” programos asmeninémis zinutémis, uzdaroje tévy grupéje
socialiniame tinklalapyje ,,Facebook® ir kita);

7.8. pagal gautg griztamojo rySio informacijg, vertina vaiky pazangg ir pasiekimus,
reflektuoja veikla ir numato tolimesng¢ nuotoling pagalbg ugdytiniams, jy tévams.

8. Kiti specialistai (meninio ugdymo mokytojas, judesio korekcijos mokytojas):

8.1. kiekvieng pirmadien; iki 10 val. platformoje ,,Padlet” , istaigos elektroniniame dienyne
,»Misy darzelis”, grupiy trumpalaikiuose ugdomosios veiklos planuose uZzpildo skilt] ,,Veiklos
formos ir idéjos vaiky veiklai — MUZIKA®/ ,,Veiklos formos ir idéjos vaiky veiklai — KUNO
KULTURA, kurioje pateikia rekomenduojamas uzduotis, skaitmeniniy ugdymo(si) priemoniy
nuorodas ir kita, su vaiky ugdymu(si) susijusig informacija;



8.2. pedagogai organizuoja veiklas asinchroniniu pasirinkta patogiausia priemone, pateikia
tévams/globéjams pasaky, eilérasc¢iy, dainy tekstus, jvairius Zzaidimus, skaitmeniniy ugdymo
priemoniy nuorodas ir kita aktualy turinj bei medziagg. Atkreipiamas démesys, kad parenkant
uzduotis, jos turi biiti paprastos, nesudétingos, kurioms reikalinga minimali suaugusiojo priezitra ir
pagalba ir pan.

8.3. veiklos sinchroniniu biidu (pvz. per ZOOM ar kt.) organizuojamos issiaiSkinus
individualias Seimos prisijungimo prie veikly galimybes ir atsizvelgiant j tévy (globéjy) poreiki.

8.4. susitaria su ugdytiniy tévais, kokiu biidu kaups vaiky veiklos rezultatus (atliktus
meninius darbelius, nuotraukas, video jraSus), kurie bus panaudoti vaiky pazangos ir pasiekimy
vertinimui;

8.5. bendraudami ir bendradarbiaudami su grupés ugdytiniy tévais (glob¢jais) dalinasi
savaités ugdomosios veiklos rezultatais, grjztamuoju rySiu pedagogui ir tévams patogia forma
(platformoje ,,Padlet” , ,Messenger” programos asmeninémis zinutémis, uzdaroje tévy grupéje
socialiniame tinklalapyje ,,Facebook* ir kita).

9. Ugdytiniy tévai:

9.1. prisijungia ir stebi, pagal savo asmenines galimybes, jstaigos elektroniniame dienyne
»Misy darzelis* ir platformoje ,,Padlet pateikta nuotolinio ugdymo(si) informacija;

9.2. sudaro salygas vaikams ugdytis ir atlikti pedagogy pateiktas uzduotis;

9.3. kaupia ir dalinasi su grupés pedagogais vaiky veiklos rezultatais (atliktais meniniais
darbeliais, nuotraukomis, video jrasais), kurie bus panaudoti vaiky pazangos ir pasiekimy vertinimui.

9.4. Ugdytiniy tévams susiduriant su sunkumais dalyvaujant nuotoliniame vaiky ugdyme
arba neturint reikiamos technikos klausimus ir problemas sprendzia informuodamas ir
bendradarbiaudamas su jstaigos administracija.

111 SKYRIUS
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10. Vaiky atlikty uzduociy skaitmeninés nuotraukos, kita informaciné medziaga, gauta i$
ugdytiniy tévy, grupés pedagogy, gali biti talpinama jstaigos tinklalapyje, o jstaigos tinklalapio nuoroda
jstaigos paskyroje socialiniame tinklalapyje ,,Facebook®.

11. Asmens duomenys yra tvarkomi ir saugomi, vadovaujantis LR asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo nuostatomis bei kitais teisés aktais, reguliuojanciais asmens duomeny tvarkyma ir
apsauga.

12. Lopselyje-darzelyje ugdomojo proceso organizavimg nuotoliniu biidu koordinuoja
direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Informacija ir pagalba teikiama elektroniniu pastu
darzelistrysnykstukai@gmail.com

13. Ugdomojo proceso organizavimo nuotoliniu biidu skaitmeniniy technologijy naudojimg ir
techninés pagalbos teikima administruoja kompiuteriy technikas. Informacija ir pagalba teikiama
elektroniniu pastu trysnykstukai@splius.lt
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