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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,, TRYS NYKSTUKAI“
PEDAGOGU NETIESIOGINIO DARBO SU VAIKAIS TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Siauliy lopselio-darzelio » Irys nykStukai® (toliau — darZelis) pedagogy netiesioginio
darbo su vaikais tvarka (toliau — Tvarka) nustato darby, kurie atlickami nekontaktinio darbo su
vaikais metu, saras ir $iy darby organizavimo tvarka.

2. Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
Istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (2017 m. sausio
17 d. Nr. XIII-198) naujausia redakcija.

3.Pedagogy netiesioginio darbo tvarka derinama su pedagogy taryba, profesine
darbuotojy sajunga/darbo taryba ir tvirtinama vadovo jsakymu.

4. Si tvarka parengta siekiant uZtikrinti darbuotojy atsakomybe ir darbo kokybe,

teisingai panaudojant nekontaktines valandas.

IL. DARBU, ATLIEKAMU NETIESIOGINIO DARBO SU VAIKAIS METU, SARASAS

4. Mokytojams, vykdantiems ikimokyklinio/prie§mokyklinio ugdymo programa,
skiriamos 4 valandos per savaite netiesioginiam darbui su vaikais ( nuo 2023-09-01 - 5
valandos).

S. Logopedui/specialiajam pedagogui skiriama 12 valandy per savaite netiesioginiam
darbui su vaikais.

6. Judesio korekeijos specialistui per savaite skiriama 12 valandy netiesioginiam darbui
su vaikais.

7. Meninio ugdymo mokytojui per savaite skiriamos 3 valandos netiesioginiam darbui
su vaikais.

8. Socialiniam pedagogui per savaite ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo
laiko skiriama tiesioginiam darbui su §vietimo pagalbos gavéjais, o kita jy darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos gavéjais.

9. Netiesioginis darbas su ugdytiniais skiriamas:

9.1. dokumenty, susijusiy su ugdymu, tvarkymui;

9.2. pasiruoSimui ugdomajai veiklai;

9.3. ugdomosios medziagos ruoSimui;

9.4. bendravimui ir bendradarbiavimui su ugdytinio tévais (globéjais);

9.5. metodinés pagalbos teikimui ugdytiniy tévams (globéjams), pedagogams ir jy

konsultavimui;

9.6. kvalifikacijos kélimui ir saviugdai;

9.7. dalyvavimui savivaldos institucijy veikloje;

9.8. projekty rengimui ir dalyvavimui projektinéje veikloje;

9.9. tiriamajai veiklai organizuoti ir vykdyti;

9.10. edukacinés aplinkos tobulinimui ir atnaujinimui.

9.11. individualiyjy, pogrupiniy ir grupiniy programy rengimui;

9.12. dalyvavimui jstaigos susirinkimuose/posédziuose/darbo grupiy veiklose;

9.13. darbui, vaiko gerovés komisijoje;

9.14. ruoSimuisi jvairiems renginiams.



III. NETIESIOGINIO DARBO SU VAIKAIS ORGANIZAVIMAS

10. Pedagogo netiesioginio darbo valandas su vaikais suderina direktoriaus
pavaduotojas ugdymui. Sis laikas gali biti tikslinamas kei¢iantis darbuotojy darbo kriviui, taip pat
atskiru darbuotojo praSymu, taiau ne anks¢iau kaip nuo ateinanéio ménesio pradzios.

11. Esant vienkartiniams individualiems netiesioginio darbo su vaikais laiko gavimo
poreikiams, neatitinkantiems i§ anksto numatyto darbo grafiko, pedagogui suteikiama galimybé
individualiai abipusio susitarimo principu suderinti netiesioginio darbo su vaikais laikg, su jj
teikianCiu asmeniu, prie§ tai apie tai pasikeitimg jspéjus direktoriaus pavaduotoja ugdymui arba
direktoriy.

12. Netiesioginio darbo su vaikais valandos Zymimos darbo grafike ir darbo laiko
apskaitos Ziniarastyje.

13. Pedagogai pagal savo pareigybe ir poreikj atlieka II-ame skyriuje nurodytus
darbus.

14. Grupés mokytojas palieka/perduoda uzduotis mokytojui, kuris dirba netiesioginiy
valandy metu. Mokytojas, kuris dirba netiesioginiy valandy metu atlieka grupés mokytojo paskirtas
uzduotis.

15. Netiesioginio darbo su vaikais metu pedagogai gali bati lopSelio-darZelio ,,Trys

nykStukai“ patalpose ir uZ jos riby.

16. UzZ netiesioginio darbo su vaikais valandy tikslinga panaudojima atsako pedagogas,
kuris, esant reikalui, sutarta tvarka uz savo veiklg netiesioginio darbo su vaikais metu atsiskaito
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

17. Darbo grafikus sudaro Siauliy lopselio-darZelio ,,Trys nykstukai* direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.

18. Sudarytus darbo grafikus tvirtina Siauliy lopselio-darzelio »11ys nykstukai®
direktorius.

19. Neatvykimas j darbg pagal nustatyta darbo grafika arba savavaliskas darbo grafiko
pakeitimas be administracijos leidimo, yra laikomas darbo drausmés pazeidimu.

20.Suderinus su profesine darbuotojy sajunga netiesioginio darbo valandos gali biiti
neteikiamos.

III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Pedagogy netiesioginiy valandy panaudojimo priezitira vykdo direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.

22. Uz §ios tvarkos apraso jgyvendinimg atsako jstaigos direktorius.

23. Netiesioginio darbo su vaikais valandos yra tarifikuojamos.




