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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,TRYS NYKSTUKAI*

MAITINIMO PASLAUGU ADMINISTRATORIAUS
PAREIGYBES APRASAS

| PAREIGYBE

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,Trys nykstukai® maitinimo paslaugy administratoriaus (toliau
Darbuotojas) pareigybé priskiriama kvalifikuoty darbuotojy grupei. Darbuotojg j darbg priima ir i§
darbo atleidzia jstaigos direktorius.

2. Pareigybés lygis: priskiriamas B lygio pareigybei. Pareigybés kodas 334323.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:
3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstesnjjj iSsilavinima, jgyta iki 2009 mety ar specialyjj
vidurinj i$silavinima, jgyta iki 1995 mety;
3.2. nustatyta tvarka buti pasitikrings sveikata, iSklausgs maisto higienos kursus, darbo
saugos ir sveikatos, gaisrinius instruktavimus;

3.3. mokeéti dirbti kompiuterinémis programomis (Microsoft Word, Excel), gebéti naudotis
internetu, elektroniniu pastu, el. dienynu, teisés akty ir kity dokumenty paieSkos sistemomis;

3.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, Savivaldybés
sprendimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius vaiky maitinimo organizavimg ir gebéti juos
taikyti praktiskai;

3.5. gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, sklandZiai déstyti mintis
zodzZiu ir rastu;

3.6. gebéti dirbti komandoje, bendrauti ir bendradarbiauti.

3.7. Darbuotojas privalo zinoti maisto medziagy (baltymy, riebaly, angliavandeniy) ir
energijos paros poreiki vaikams, vaiky maitinimui tinkamas maisto medZiagas, mitybos rézima,
maisto davinj jvairaus amziaus vaikams, maisto produkty cheming sudét; (mineraliniy medziagy
poreik] per parg) ir vitamininguma (vitaminy poreik] per para).

3.8. Zinoti pagrindinius maisto gamybos technologinius jrengimus ir jy darbo principus.

3.9. Zinoti zaliavy, medziagy, paruostos produkcijos technologinius reikalavimus.

3.10. Zinoti pagrindines maisto gamybos taisykles.

3.11. ISmanyti technologinius procesus ir gamybos rezimus.

3.12. Zinoti, mokéti ir iSmanyti gamybos technologijos akty reikalavimus.

111 SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. mitybos ir maitinimo organizavimas, prieZiiira:

5.1.1. perspektyviniy dieny valgiaras¢iy sudarymas, suderinimas Veterinarijos tarnyba ir
teikimas lopSelio-darzZelio direktoriui patvirtinti;

5.1.2. pritaikyto maitinimo vaikams, turintiems sveikatos sutrikimy, pagal atskira valgiara$tj, kuris
sudaromas atsizvelgiant j gydytojo pateiktas rekomendacijas rastu sudarymas;

5.1.3. maisto produkty kiekiy numatymas, atsizvelgiant j valgiarasCius, ir informacijos
perdavimas atsakingam asmeniui uz maisto produkty uzsakyma;

5.1.4. kiekvienos dienos valgiara$¢iy sudarymas atsizvelgiant j rekomenduojamas paros

maisto medziagy ir energijos normas vaikams, ir teikimas lopSelio-darzelio direktoriui tvirtinti;
5.1.5. gaminamy patiekaly receptiiry bei technologijos apraSymy rengimas ir teikimas



lopSelio-darzelio direktoriui tvirtinti;
5.1.6. pagal valgiarastj ruosiamy patiekaly kokybés tikrinimas, teisingy patiekaly pateikima
(pagal iSeigas) j grupes kontrolé¢;
5.1.7. maisto tvarkymo vietos, gamybos proceso, patiekaly iSdavimo atitikties visuomenés
sveikatos prieziiiros teisés aktams vertinimas;
5.1.9. lopselio-darzelio administracijos informavimas apie nustatytas maisto gaminimo
proceso neatitiktis bei priemoniy joms pasalinti siilymas, pazeidimy pasalinimo kontrolé;

5.1.10. einamosios dienos valgiaras¢io grupéms skelbimas;

5.2. rizikos veiksniy analizés bei svarbiy valdymo tasky sistemos ir geros higienos praktikos
reikalavimus maisto tvarkymo skyriuje taikymas. Nuolatinis virtuvés higieninés buklés tikrinimas
bei savikontrolés vykdymas;

5.3. produkty laikymo, realizavimo sglygy ir terminy kontroliavimas;

5.4., ataskaitos apie numatomus pirkti maisto produktus, nurodant jy kiekius ir kokybés
reikalavimus pateikimas ugdymo apripinimo padalinio vadovui, organizuojant vieSuosius maisto
produkty pirkimus.

5.5. geros kokybés maisto patiekaly ruo$imo uztikrinimas, nuoseklus maisto tvarkymo procesy etapy
laikymasis, kad bty iSvengta zaliavy ir gatavos produkcijos susilietimo bei kryZzminio uzter§imo.

5.6. darbuotojy, atsakingy uz vaiky maitinimg, konsultavimas sveikos mitybos organizavimo,
sveikatos saugos klausimais;

5.7. lopselio-darzelio bendruomenés $vietimas sveikos mitybos klausimais;

5.8. mokyklos bendruomenés nuomonés dél mitybos organizavimo gerinimo tyrimas ir
atsizvelgiant j tyrimo duomenis sitilymy teikimas Mokyklos vadovui dél vaiky mitybos gerinimo
ir jvairoves;

5.9. teisingy mitybai skirty léSy panaudojimo vykdymas;

5.10. vaiko teisiy pazeidimy prevencijos vykdymas; pastebéjus ar jtarus smurta, prievartos,
seksualinio iSnaudojimo apraiSkas, vadovaujasi jstaigos Smurto ir patyCiy prevencijos,
intervencijos apraSo nuostatomis ir imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba;

IV. SKYRIUS SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

6. Darbuotojas turi teis¢:

6.1. suZinoti apie darbo aplinkoje esancius sveikatai pavojingus ir kenksmingus veiksnius;

6.2. | savalaikj ir pakankamg apriipinimg darbui skirtomis priemonémis, jrankiais bei
asmeninémis apsaugos priemonémis;

6.3. pasinaudoti visomis Lietuvos Respublikos darbo kodekso teikiamomis garantijomis ir
teisémis.

6.4. dalyvauti jstaigos savivaldoje.

V.SKYRIUS SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka uz:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy
Savivaldybés tarybos nutarimy, kity norminiy dokumenty, reglamentuojan¢iy maitinimo
organizatoriaus darba, lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymy vykdyma;

7.2. tiksly ir teisingg dokumenty pildyma bei iSsaugojima;

7.3. lopSelyje-darZelyje teikiamo maitinimo organizavimo kokybe;

7.4. teikiamos informacijos teisinguma;

7.5. maisto organizatoriaus pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy tinkama vykdyma,

uzduociy atlikima laiku;

7.6. sveikatos priezitiros jstaigy specialisty rekomendacijy ugdytiniams jgyvendinima.



V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR
ATSKAITOMYBE

8. Darbuotojas uz savo pareigy netinkamg vykdymg atsako darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
9. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus direktoriui.




