PATVIRTINTA

Siauliy lopselio-darzelio ,, Trys nykstukai
direktoriaus 2024 m.geguzés 31 d.
jsakymu Nr. V-46 (1.3.)

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,TRYS NYKSTUKAI*
JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

l. PAREIGYBE

1. Siauliy lop3elio-darzelio ,, Trys nykstukai“ judesio korekcijos specialisto pareigybe,
kodas 235501, yra priskiriama specialisty grupei. Pareigybés lygis — A2.

2. Pareigybés paskirtis — organizuoti lopselio-darzelio ,, Trys nykstukai” ugdytiniy grupines
fizinio ugdymo pratybas ir individualias judesio ir laikysenos korekcijos pratybas, organizuoti
miesto, mikrorajono, darzelio sportinius renginius.

3. Judesio korekcijos specialistg priima j darbg, nustato atlyginimg ir atleidzia direktorius.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4.  Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

4.1. privalo biiti jgijes aukstaji (aukstesniji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta
iki 1995 mety) i$silavinima, pedagogo kvalifikacijg ir baiges mokomaji dalyka/sritj atitinkancias
studijy programas. ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte auks$tojo mokslo kvalifikacija arba aukstaji koleginj iSsilavinimag su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.2. mokéeti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokéjimo 3 kategorijos reikalavimus;

4.3. mokéti ir gebéti naudotis kompiuterio technine, programine jranga ir interneto
paslaugomis ugdymo procese, rengiant teksting ir vaizding medZiaga;

4.4. turéti vaiky turizmo renginio vadovy mokymus darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais kursg pagal Svietimo ir mokslo ministerijos reikalavimus atitinkangias kvalifikacijos
tobulinimo programas, buti iSklauses pirmos pagalbos teikimo ir privalomus higienos jgudziy
mokymus.

4.5. zinoti jstaigos darbo tvarkos, saugos darbe, gaisro saugos, civilinés saugos, pirmos
pagalbos teikimo taisykles ir reikalavimus, kitus lokalius dokumentus (jsakymus, tvarkos aprasus,
taisykles ir pan.);

4.6. zinoti pagrindinius ugdymo principus, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus
vaiky raidos ypatumus, vaiky fizinio vystymosi ypatumus, ugdymo(si) formas, metodus ir
priemones, gebéti taikyti zinias praktikoje;

4.7. planuoti ir organizuoti savo veikla, ugdomajj procesa, reflektuoti, spresti iSkilusias
problemas;

4.8. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su pedagogais, kitais asmenimis, tiesiogiai
dalyvaujanciais ugdymo procese, ugdytiniy tévais (glob¢jais), sveikatos priezitiros, Svietimo ir kity
Istaigy darbuotojais.

111. SIAS PAREIGAS EINANCIOJO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Judesio korekcijos specialisto funkcijos:

5.1. vesti grupines fizinio ugdymo pratybas ugdytiniams pagal jstaigos direktoriaus
patvirtintg grafika;

5.2. organizuoti individualias fizinio ugdymo pratybas gabiems arba specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems vaikams;

5.3. organizuoti sportinius renginius;



5.4. rengti ilgalaikius fizinio ugdymo planus, pildyti elektroninj dienyna, tvarkyti kita
judesio korekcijos specialisto veiklos dokumentacijg;

5.5. sistemingai fiksuoti ir vertinti vaiky pasiekimus, esant poreikiui inicijuoti individualiy
ugdymo(si) programy rengimg, dalyvauti jas rengiant;

5.6. kurti stimuliuojancia, funkcionalia, dinamiska, psichologiskai ir fiziskai saugia
ugdymo(si) aplinkg sporto saléje; rengti ir naudoti ugdymo priemones, skirtas vaiky fiziniam
lavinimui;

5.7. stiprinti vaiky sveikata, garantuoti vaiky fizinj ir psichologinj sauguma sporto sal¢je;

5.8. bendradarbiauti su jstaigoje dirbanciais specialistais (psichologu, specialiuoju,
socialiniu pedagogu, logopedu, meninio ugdymo pedagogu, ir kt.), grupiy pedagogais ir tévais
vaiky ugdymo klausimais;

5.9. konsultuoti mokytojus, ugdytiniy tévus (globéjus) ir kitus asmenis, tiesiogiai
dalyvaujancius ugdymo procese, kineziterapinés pagalbos vaikams teikimo klausimais;

5.10. inicijuoti ir/ar dalyvauti bendruose jstaigos renginiuose, projektuose ir kitose veiklose;

5.11. dalyvauti bendrose jstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose, darbo grupiy
veikloje, jstaigos ikimokyklinio ugdymo programos rengime / atnaujinime, veiklos jsivertinime,
teikti sitilymus administracijai dél ugdymo proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo;

5.12. dalyvauti lopselio-darzelio Vaiko gerovés komisijos veikloje;

5.13. atlikti direktoriaus jsakymu pavestas kito darbuotojo (mokytojo, priesmokyklinio
ugdymo mokytojo ir kt.) funkcijas.

5.14. laikytis jstaigos vidaus darbo tvarkos taisykliy;

5.15. vykdyti kitus su darzelio veikla susijusius nenuolatinio pobudzio direktoriaus
pavedimus;

5.16. uztikrinti asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka: korektiska gauty
duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma;

5.17. tobulinti savo kvalifikacija.

5.18. vykdyti vaiko teisiy pazeidimy prevencija; pastebéjus ar jtarus smurtg, prievartos,
seksualinio iSnaudojimo apraiskas, vadovaujasi jstaigos Smurto ir patyCiy prevencijos, intervencijos
apra$o nuostatomis ir imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba;

IV. JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTO TEISES

6. Judesio korekcijos specialistas turi teisg:

6.1. rinktis mokymo formas ir metodus;

6.2. kelti kvalifikacija, pagal pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir per ta
laikg gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj, atestuotis Svietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka;

6.3. teisés akty nustatyta tvarka stazuotis kitose institucijose;

6.4. gauti informacijg apie valstybés ir regiono Svietimo politikos inovacijas;

6.5. gauti informacing, konsultacing ir kita pagalbg i§ socialiniy, specialiyjy pedagogy,
logopedy, pedagogy, administracijos, Vaiko teisiy apsaugos tarnybos, Pedagoginés psichologinés
tarnybos, Pedagoginio psichologinio centro ir kt.;

6.6. pagal kompetencija konsultuoti tévus, jstaigos pedagogus, kitus su ikimokyklinio,
amziaus vaiky ugdymu susijusius asmenis ar institucijy vadovus;

6.7. teikti siilymus administracijai dél jstaigos veiklos tobulinimo;

6.8. 1 atostogas, darbo uzmokestj ir kitas pedagoginiams darbuotojams teisés akty
nustatytas garantijas;

6.9. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas;

6.10. burtis j visuomenines ir profesines organizacijas, saviSvietos kultiirines grupes,
dalykines ir metodines sekcijas, biirelius ir susivienijimus;

6.11. naudotis Svietimo ir kity jstatymy numatytomis teisémis.

IV. ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE



7. Judesio korekcijos specialistas atskaitingas direktoriui, tiesiogiai pavaldus direktoriaus
pavaduotojui ugdymui.
8. Judesio korekcijos specialistas teisés akty nustatyta tvarka atsako uz:

8.1.

Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Svietimo ir mokslo ministro

jsakymy, kity norminiy dokumenty, reglamentuojanciy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus
vaiky ugdymo proceso organizavimg, darzelio direktoriaus jsakymy vykdyma,;

8.2.
8.3.
8.4.

jos riby;

8.5.

vykdyma.
9.

turimos informacijos apie ugdytinius konfidencialuma, laikosi etikos principy;
tiksly ir teisingg veiklos dokumenty pildyma bei iSsaugojima,
savo darbo kokybe bei vaiky sveikata ir saugumg ugdymo(si) proceso metu jstaigoje ir uz

darbo, civilinés bei prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, higienos reikalavimy

Uz savo funkcijy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, darbo drausmés pazeidimus

judesio korekcijos specialistas atsako jstatymy nustatyta tvarka.




