
Šiaulių lopšelio-darželio "Trys nykštukai" veiklos kokybės įsivertinimo ir tobulinimo planas 2024 m. 
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1. Įsivertinimo 

pradžia 

1. Apsispręskite, kokiu būdu 

planuosite ir organizuosite 

įsivertinimą 

                                    

2. Informuokite apie įsivertinimo 

procesą 
X                                   

2. Įsivertinimo 

procesas 

3. Sudarykite vieną ar kelias 

įsivertinimo grupes 
X                                   

4. Organizuokite mokymus 
X X                                 

5. Atlikite įsivertinimą 
    X X                             

6. Parenkite įsivertinimo rezultatų 

ataskaitą 
      X                             

3. 

Organizacijos 

veiklos 

tobulinimo 

planas 

7. Parenkite organizacijos veiklos 

tobulinimo planą 
      X                             

8. Paskleiskite informaciją apie 

organizacijos veiklos tobulinimo 

planą 

        X                           

9. Įgyvendinkite organizacijos 

veiklos tobulinimo planą: 
                                    

9.1. Bendruomenės apklausa 

"Geras darželis - koks jis?" 
            X                       

9.2. Užpildytas Vidaus kontrolės 

protokolo 3 priedas 
                        X           



9.3. Sudarytos 2 sutartys su 

socialiniais partneriais. 
                        X           

9.4. Parengtas kvalifikuotų 

pedagogų pritraukimo planas. 
                        X           

9.5. Parengtas darbuotojų 

kvalifikacijos kėlimo planas. 
        X                           

9.6. Patvirtintas kvalifikacijos 

kėlimo registracijos žurnalą.   

Metodinės grupės susirinkimuose 

darbuotojai pristato seminarų 

medžiagą. 

        X                           

9.7. Penkiaminutės kiekvieną 

pirmadienį 13.30 val.  
      X                             

9.8. Idėjų lentos bendruomenei 

kiekviename koridoriuje. 
                  X                 

9.9. Vaikai vertina maitinimą, 

dalyvauja apklausoje "Geras 

darželis-koks jis?". 

            X                       

9.10. Internetinę svetainę 

atnaujinti bent kartą ketvirtyje. 
        

X 
(N) 

                          

9.11. Bendruomenės apklausa                          X           

9.12. Metų gale ataskaitose 

analizuoti darbo grupių sk 

tenkančių vienam pedagogui . 

Motyvuoti individualiai veiklos 

vertinimo pokalbių metu. 

                        
X 

(N) 
          

9.13. Sudaryti sąlygas 

aptarnaujančiam personalui 

dalyvauti kvalifikacijos kėlimo 

renginiuose (Nemokamos 

paskaitos iš PPT, metuose vieną 

kartą užsakyti bendrus mokymus 

pedagoginiam ir aptarnaujančiam 

personalui). 

                        
X 

(N) 
          

10. Planuokite kitą įsivertinimą 
                        X           

 X(N)*  procesas, kuris turi vykti 

nuolat 

 

                 
 


