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DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,Trys nykstukai® (toliau — lopSelis-darzelis) darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu
(toliau — Jstatymas) ir nustato Siauliy lopselio-darzelio ,,Trys nykstukai (toliau — lopselis-darzelis)
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojy), darbo apmokéjimo principus, pareigybiy
lygius, pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, priemoky, skatinimo priemoniy,
materialiniy pasalpy dydzius ir skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydZzius ir skyrimo tvarkg, kasmetinio
veiklos vertinimo tvarkg. Tai, kas nenumatyta Sistemoje, sprendziama taip, kaip nustatyta Jstatyme.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty liikesCiy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases,
tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikeéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintin} (ripintiniy), santuokin€s ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

3. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

4. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:



1) lopselio-darzelio vadovas ir jo pavaduotojas, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) lygiui;

2) struktiriniy padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant ] biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant i biiting
iSsilavinimag toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Lopselio-darzelio pareigybiy sarase esanéiy pareigybiy apraSymus tvirtina lopselio-darzelio
vadovas ar jo jgaliotas asmuo.

6. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés aprasSyme nurodoma:

1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesin¢ kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos;

6) gali biiti nurodomas pavaldumas, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, uz
pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing zalg.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

7. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga;

7.2. priemokos;

7.3. piniginé iSmoka uz atliktg darba;

7.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

7.5. kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo praéjusiy kalendoriniy mety veiklos
vertinimg [statymo ir Sistemos nustatyta tvarka.

8. Uz lopselio-darzelio darbuotojy darbg poilsio diena, Svenciy dieng, darbg nakt; ir vir§valandinj
darba suteikiama kita poilsio diena, mokant nustatytg darbo uzmokestj.

111 SKYRIUS
PIRMAS SKIRSNIS '
LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU PAREIGINE ALGA

9. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant |
pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos, bei atsizvelgiant } veiklos
sudétinguma, darbo krivj, atsakomybés lygj, papildomy jgtidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy
turéjima.

10. Lopselio-darZelio darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira ir pareiginés algos koeficientai
pateikiami Sistemos 1 priede.

11. Lopselio-darzelio darbuotojy, iSskyrus vadova, vadovo pavaduotoja ugdymui, darbuotojus,
kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat specialiuosius pedagogus, logopedus, judesio



korekcijos specialistus, psichologus, socialinius pedagogus (toliau — pagalbos mokiniui specialistai),
pareiginé alga nustatoma i§ Sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio
minimalils pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu Istatymo 1 priede nustatyti
koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau
— MMA), i8skyrus darbininkus. LopSelio-darzelio darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas
negali virSyti lopSelio-darzelio vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto
Istatymo 1 priede.

12. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

13. Lopselio-darzelio darbuotojams, iSskyrus vadova, vadovo pavaduotoja ugdymui, darbuotojus,
kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, darbininkus, taikomus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus jsakymu nustato lopselio-darzelio vadovas, suderings
su lopSelio-darzelio darbo taryba ir atsizvelgdamas ] jstaigai skirtas léSas.

14. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydZio
MMA).

15. Lopselio-darzelio darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Jstatymo ir Sistemos nuostatas,
sulygstama darbo sutartyje. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, pavaduotojo ugdymui pareiginés
algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i$ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento
nustatymo kriterijams, nurodytiems Jstatymo 2 priede. Kity darbuotojy pareiginés algos koeficientas
keiCiamas (nustatomas i$ naujo) Sistemoje numatytais atvejais.

16. Lopselio-darzelio darbuotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginé alga ir darbo
kriivio sandara:

16.1. darbuotojy, kuriy darbas laitkomas pedagoginiu, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
pareigings algos koeficientai nustatomi pagal [statymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

16.2. Lopselio-darzelio vadovo, jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal Jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant } mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma. Lopselio-darzelio vadovo pareiginés algos koeficienta nustato Siauliy miesto
savivaldybés meras pagal Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma.

16.3. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo pavaduotojui ugdymui, mokytojams,
pagalbos mokiniui specialistams didinami Jstatymo 2 priede numatytais atvejais. Pastoviosios dalies
koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo dydziai (proc.) derinami su lopSelio-darzelio darbo taryba,
atsizvelgiant ] jstaigai skirtas 1eéSas (2 priedas).

16.4. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant i mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai,
visumg, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta
iki 1995 mety) iSsilavinima ir pedagogo kvalifikacija, i$ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui
specialisto kvalifikaciné kategorija.

16.5. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo
staza, sarasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

16.6. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas
pagal laikg) pateikiama Jstatymo 2 priede.



IIT SKYRIUS
ANTRAS SKIRSNIS
PRIEMOKOS

17. Darbuotojui gali buti skiriamos §ios priemokos:

17.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

17.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduoc¢iy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

17.3. uz jprastg darbo kriivj virSijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme.

18. Kiekviena priemoka negali buiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos.

19. Priemokos dydj nustato lopSelio-darZelio vadovas.

III SKYRIUS
TRECIAS SKIRSNIS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

20. Vertinama lopSelio-darzelio vadovo pavaduotojo ugdymui ir darbuotojy, iSskyrus mokytojus,
pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

21. LopSelio-darzelio darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgiidzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

22. Lopselio-darzelio darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas lopselyje-darzelyje.

23. Lopselio-darzelio darbuotojy veikla vertina lopselio-darzelio vadovas ir / ar jo jgaliotas asmuo
(tiesioginis vadovas). Vertinami darbuotojai turi teis¢ kviesti lopSelio-darzelio darbuotojy atstova (darbo
tarybos narj) dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

24. Lopselio-darzelio darbuotojo vadovas darbuotojo veiklag gali jvertinti taip:

24.1. virSijanti lukescius;

24.2. atitinkanti lukesCius;

24.3. 1§ dalies atitinkanti lukescius;

24.4. neatitinkanti lukesciy.

25. Ivertinus praé¢jusiy kalendoriniy mety lopselio-darzelio darbuotojo veiklg kaip virSijancia
lukescius, gali buti taikoma viena i$ §iy priemoniy:

25.1. darbuotojui, atsizvelgiant j Sistemos nuostatas, gali buiti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tac¢iau ne didesnj, negu
nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui gali biti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti [statymo 2 priede nustatyto
pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4, arba

25.2. darbuotojui gali biiti tatkomos Sistemoje nustatytos skatinimo priemonés, arba

25.3. darbuotojas gali buti perkeliamas j aukStesnes pareigas lopSelyje-darzZelyje, jeigu jis atitinka
Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti
perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sagrase nurodytas salygas), arba

25.4. nustatoma 10, 20 arba 30 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis:
25.4.1. 30 procenty — jei visi planuoti lukesciai ivykdyti laiku ir virSyti visi sutartiniai vertinimo



rodikliai, atliktos uzduotys, orientuotos j istaigos veiklos pokyti ar proceso tobulinima, idiegti kokybés
valdymo metodai;

25.4.2. 20 procenty — jei visi planuoti lukesciai jvykdyti laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai
vertinimo rodikliai, jstaigos veiklos administravimo veikloje pasiekta Zymiai geresniy rezultaty,
pagerinta jstaigos veikla;

25.4.3. 10 procenty — jei visi planuoti lukes¢iai jvykdyti laiku ir vir$yti kai kurie sutartiniai
vertinimo rodikliai, jstaigos veiklos administravimo veikloje pasiekta geresniy rezultaty; pagerinta
istaigos veikla.

26. Ivertinus pragjusiy kalendoriniy mety lopselio-darzelio darbuotojo veiklg kaip atitinkanc¢ig
lukescCius, teisiné jo padétis nesikeicia ir biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas,
iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Jei lopselio-
darzelio darbuotojo veikla jvertinta kaip atitinkanti ltikescius, t. y. darbuotojas 1§ esmes pasieke veiklos
rezultatus pagal sutartus vertinimo rodiklius, ta¢iau uzduotys buvo mazesnio masto ir svarbos, gali bti
nustatoma 5 procenty pareigines algos dydzio kintamoji dalis.

27. Ivertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety lopSelio-darZelio darbuotojo veikla kaip 1§ dalies
atitinkancig lukescius, jo teisiné padétis nesikeicia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

28. Kai lopselio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesCiy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu, lopSelio-darzelio vadovo sprendimu:

28.1. darbuotojui, atsizvelgiant j Sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn] pareiginés algos
koeficients, taciau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas,
o pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficientg, arba

28.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas ] Zemesnes pareigas, jeigu tai nepriesStarauja Viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas
] pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas sglygas) arba

28.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, darbuotojas gali buti
atleidziamas iS pareigy.

29. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas lopselio-darzelio vadovo sprendimu Siais
atvejais:

29.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su lopselio-darzelio darbuotojo
veiklos rezultatais;

29.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficientg;

29.3. darbuotojo praSymu perkelti ji i aukStesnes (iSskyrus lopselio-darzelio vadovo ar jo
pavaduotojo) pareigas;

29.4. jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesc¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

30. Neeilinis lopselio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlieckamas ne dazniau kaip
vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip
6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas
arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢€jo pareigas lopselyje-
darZelyje.

31. Sprendima dél lopSelio-darzelio darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo,
pareiginés algos koeficiento, kintamosios dalies dydZio ar kity skatinimo priemoniy nustatymo ir skyrimo
priima lopSelio-darZzelio vadovas.



32. Istaigos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nustatyta darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

IIT SKYRIUS
KETVIRTAS SKIRSNIS
SKATINIMAS IR MATERIALINES PASALPOS

33. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg lopSelio-darzelio darbuotojai lopselio-darzelio vadovo
jsakymu gali biti skatinami Siomis skatinimo priemonémis, nevirsijant darbo uzmokesciui skirty 1&sy:

33.1. padéka;

33.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
lopSeliui-darzeliui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

33.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika.

34. BiudZetinés jstaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy pazeidimg, gali biiti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama
kaip virSijanti likesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

35. Materialinés pasalpos gali biiti skiriamos:

35.1. LopSelio-darZelio darbuotojams, kuriy materialiné bukle tapo sunkidél jy paciy
ligos, artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy,
kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti lopSelio darzelio darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo — iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti
Sty darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

35.2. Mirus biudZetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turé¢jo artimg
rys] ir (ar) gyveno kartu) i§ biudzetinei jstaigai skirty ISy — iki 5 MMA dydZzio materialiné pasalpa, jeigu
yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

36. Materialing pasalpa lopselio-darzelio darbuotojams ar jy Seimos nariams skiria lopselio-
darzelio vadovas 1S lopSeliui-darzeliui skirty I1€sy.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Sistema gali biiti kei¢iama, papildoma lopselio-darzelio vadovo jsakymu.
38. Pries keiciant Sistema, vykdomos lopselio-darzelio darbuotojy informavimo ir konsultavimo
procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
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