Siauliy lop3elio-darzelio ,,Trys nykstukai®
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA IR

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALALI*

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

ili Pareigybé Pali‘;,lggi}s'bes Pareiginés algos koeficientai
1. | Direktorius 2,0095-2,3799*
A *Nustato Siauliy miesto savivaldybés meras pagal Lietuvos
Respublikos  biudZetiniy  jstaigy darbuotojy  darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma.
2. | Direktoriaus pavaduotojas 1,9592—1,9659**
ugdymui **Nustatoma pagal Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
A darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant ] mokykloje ugdomy
mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo staza ir veiklos
sudétinguma.
3. | Ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo
mokytojai, meninio -
ugdymo (muzikos, Sokio) s 1’0223_1’435 8 ) o
mokytojai, pagalbos ’ Nustatoma pagal Lietuvos .R_espub_hkos l_)l_qdzetlmq
N ~ . A jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
mokiniui specialistai S X : T -
| dai i atlygio uz darbg jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio
(logope a_l’ Spe,cw_l l.eJ_l darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.
pedagogai, socialiniai
pedagogai, judesio
korekcijos specialistai)
4. | Ugdymo apriipinimo Vadovaujamo Profesinio darbo patirtis (metais)
padalinio vadovas darbo patirtis Qs nuo daugiau daugiau
(metais) ” kaip 5iki 10 | kaip 10
B iki 5 0,83-1,39 0,89-1,47 0,90-1,51
nuo daugiau
Kaip 5 iki 10 0,89-1,47 0,90-1,51 0,91-1,53
‘ligugla“ kaip 0,90-1,51 091-1,53 | 0,92-1,55
5. Rastvedys Profesinio darbo patirtis (metais)
C ki 2 nuo daugiau | nuo daugiau daugiau
kaip2iki 5 | kaip 5 iki 10 kaip 10
0,66-1,05 0,67-1,15 0,68-1,25 0,69-1,35
6. | Apskaitininkas C 0,66-1,05 0,67-1,15 0,68-1,25 0,69-1,35
7. | Maitinimo paslaugy 0,67-1,00 0,68-1,05 | 0,69-1,15 | 0,70-1,25
administratorius
8. | Informaciniy technologijy A 0,70-1,20 0,71-123 | 0,72-1,27 | 0,73-1,30
specialistas
9. | Vyr. viréjas, viréjas C 0,64-0,89 0,65-0,91 0,66-0,94 0,67-0,96
10.| Mokytojo padejejai, C 0,64-0,89 | 0,65-091 | 0,67-094 | 0,68-0,96
mokinio padéjéjai




ﬂl: Pareigybé Pali;lggi)sl bes Pareiginés algos koeficientai
11. f\i%:ﬁir;s darbininkas D MMA
12. | Valytojas D MMA
13. | Darbininkas D MMA
14. | Kiemsargis D MMA

1 Minimalios intervaly reikSmés nustatytos vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1, 2 priedais. Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojc
ugdymui, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficienty intervalai (intervalo plotis) nustatyti
vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 2 priedu. Ugdymo aprupinimo padalinio vadovo, B, C lygio pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai
(intervalo plotis) nustatyti vadovaujantis Darbo apmokéjimo sistemos rekomendacijy 15 str.: ,,Rekomenduojama, kad

intervalo plotis sudaryty nuo +/— 15 proc. iki +/— 25 proc. intervalo vidurio reik§més.
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Siauliy lopselio-darzelio ,, Trys nykstukai
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

MOKYTOJU IR MENINIO UGDYMO (MUZIKOS, SOKIO) MOKYTOJU, DIRBANCIU
PAGAL IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU DIDINIMO DEL
VEIKLOS SUDETINGUMO DYDZIAI (PROC.)

Eil. Sudétingumo Kriterijus Proc.
Nr.
1. | Grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy 5

turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius ir (arba) 1-3
mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

2. | Grupg¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy 10
turinéiy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius ir (arba) 4 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

3. | Grup¢je ugdomi vienas ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos 5
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje.

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU (SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTU, SOCIALINIU PEDAGOGU)
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU DIDINIMO DEL
VEIKLOS SUDETINGUMO DYDZIAI (PROC.)

Eil. Sudétingumo Kkriterijus Proc.
Nr.
1. | Dirba su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy 10
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTU DIDINIMO DEL VEIKLOS SUDETINGUMO DYDZIAI (PROC.)

Eil. Sudétingumo kriterijus Proc.
Nr.
1. | Mokykloje ugdoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy 10
turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.
2. | Mokykloje ugdoma 10 ir daugiau uZsienieciy ar Lietuvos Respublikos 5
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje.
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Siauliy lop3elio-darzelio ,,Trys nykstukai®
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas
SIAULIU LOPSELIS-DARZELIS ,,TRYS NYKSTUKATI“
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS PRIEDAS

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES DYDZIO NUSTATYMAS

Siauliy lopselio-darZelio ,,Trys nykstukai“ A, B ir C pareigybés lygio darbuotojy, isskyrus
direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir mokytojy bei pagalbos vaikui specialisty,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vadovaujantis Siauliy lopselio-darZelio
,» 1 1ys nyksStukai* darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos 1 priedu, atsizvelgiant j turimg profesinio
darbo patirtj (metais), veiklos sudétingumg ir jstaigos darbo uzmokescio 1ésas.

Eil. Pareigybé Pareigybés | Darbo Pastoviosios dalies koeficiento
Nr. lygis stazas dydis
1. | Ugdymo apripinimo B 10< Minimalus dydis** + 0,300
padalinio vadovas
2. | Informaciniy technologijy A 10< Minimalus dydis** + 0,340
specialistas
3. | Rastvedys C 10< Minimalus dydis** + 0,355
4. | Maitinimo paslaugy C Iki 2 Minimalus dydis**+ 0,140
administratorius
5. | Apskaitininkas C 10< Minimalus dydis** + 0,329
6. | Mokytojo padéjéjas C Iki 2 Minimalus dydis** + 0,063
2-5 Minimalus dydis** + 0,063
5-10 Minimalus dydis** + 0,063
10< Minimalus dydis** + 0,064
7. | Mokytojo padéjéjas C Iki 2 Minimalus dydis** + 0,073
(Svietimo pagalbai) 2-5 Minimalus dydis** + 0,073
5-10 Minimalus dydis** + 0,073
10< Minimalus dydis** + 0,074
8. | Viréjas C Iki 2 Minimalus dydis** + 0,110
2-5 Minimalus dydis** + 0,110
5-10 Minimalus dydis** + 0,110
10< Minimalus dydis** + 0,110

*- A lygio pareigybiy minimalus koeficientas dydis nustatomas atsizvelgiant | vadovaujamo darbo
patirt] ir profesing patirtj (metais).

**. B, C lygio pareigybiy minimalus koeficiento dydis nustatomas atsizvelgiant j darbuotojo
profesine patirtj (metais).

Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir mokytojy bei pagalbos vaikui specialisty
pastoviosios dalies pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis Jstatymo 2 priede
numatytais dydziais.

Darbininky (D lygio pareigybé) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios
meénesines algos dydzio.
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Siauliy lopselio-darzelio ,, Trys nykstukai*
darbuotojy darbo apmoké&jimo sistemos
4 priedas

PRIEMOKU, MATERIALINIU PASALPU, PINIGINIU ISMOKU DYDZIAI, SKYRIMO
ATVEJAI IR TVARKA

1. Priemoky dydziai, skyrimo atvejai ir tvarka
1.1. Darbuotojui skiriama priemoka uz kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai
atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas nevirsijant darbuotojo darbo valandy:

Eil. Pareigybé Pavaduojama pareigybé Priemokos dydis
Nr.
1. | Mokytojo pad¢jéjas, mokinio Mokytojo padéjéjas, mokinio 30 proc.
padéjéjas padéjéjas
2. | Mokytojo padéjéjas, mokinio | Valytojas 30 proc.
padéjéjas

1.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos, skiriama iki 20 proc.
pareiginés algos dydzio priemoka uz:

1.3. vadovavimg/koordinavimg ilgalaikiam visai jstaigai aktualiam projektui.

1.4. mentoriavimg jauniems pedagogams.

1.5. papildomy rastu suformuoty uzduociy atlikimg.

1.6. uzjprastg darbo kriivj virS§ijancig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas.

Eil. Pareigybé Priemokos dydis
Nr.
1. | Virtuvés darbuotojai (vyr. viréjas, viréjas, pagalbinis darbininkas). 30 proc.

1.7. Priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

2. Materialiniy pasalpu dydziai, skyrimo atvejai ir tvarka

2.1. Materialinés pasalpos gali biiti skiriamos:

2.1.1.Lopselio-darzelio darbuotojams, kuriy materialiné biuiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, ,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), kuriy globgjais ar
ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti lopSelio darzelio darbuotojai, ligos, stichinés
nelaimés ar turto netekimo — 0,5 MMA dydzio materialin¢ pasalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy
raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

2.1.2. Mirus biudZzetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui) i§ biudzetinei jstaigai skirty lésy 1 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

3. Piniginiy iSmoky dydziai, skyrimo atvejai ir tvarka
3.1. Uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant lopSeliui-darzeliui nustatytus tikslus arba uz
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius
metus), darbuotojui gali biiti skiriama iki 2 pareiginiy algy dydZio piniginé iSmoka. Konkrety iSmokos



dydj, suderinus su Darbo taryba ir atsizvelgiant | darbo uzmokescio fondg, jsakymu skiria lopselio-
darZelio direktorius.
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Siauliy lopselio-darzelio ,,Trys nykstukai®
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
5 priedas

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,TRYS NYKSTUKAI*
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU DARBO LAIKO KRUVIO SANDARA

1. Darbo laikas lopselyje-darzelyje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu ir Lietuvos Respublikos vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,.Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* patvirtintu ,,Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy
Jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo apraSu* (galiojanti suvestin¢ redakcija galio nuo 2024-
09-01).

2. Istaigos darbo trukme 10,5 val. DarZelis dirba nuo 7.00 iki 17.30 val. (esant poreikiui iki 18.00
val. lopSelio-darzelio direktorius turi teisg keisti lopSelio-darzelio darbo laika.

3. Darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtintus darbo grafikus.

4. Draudziama savavaliSkai palikti darbo vietg ir keisti darbo grafika.

5. Darbuotojai privalo laikytis jstaigoje nustatyto darbo laiko rezimo.

6. Darzelyje nustatyta:

6.1. DarZelyje nustatyta 40 valandy (dirbant vieno etato kriiviu) 5 darbo dieny savaité:
direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, iikio apripinimo padalinio vadovui, rastvedziui,
apskaitininkui, maitinimo organizatoriui, viréjui, mokytojy padéjéjams, mokinio padéjéjams ir kitam
aptarnaujanc¢iam personalui.

6.2. Mokytojams: 36 darbo valandy i$ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais ir 6

valandos netiesioginiam darbui (metodinei veiklai).

6.3. DarZelyje nustatyta 36 darbo valandy (dirbant vieno etato kriiviu) 5 darbo dieny
savait¢ logopedui, specialiajam pedagogui. IS jy — 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
vaikais, 14 valandy — netiesioginiam darbui (metodinei veiklai).

6.5. DarZelyje nustatyta 36 darbo valandy (dirbant vieno etato kriiviu) 5 darbo dieny
savaité¢ socialiniam pedagogui. IS jy — ne daugiau kaip 60 proc. skiriamos tiesioginiam darbui su
vaikais, kita dalis netiesioginiam darbui (metodinei veiklai).

6.6. DarZelyje nustatyta 36 darbo valandy (dirbant vieno etato kriiviu) 5 darbo dieny
savaité judesio korekcijos specialistui. IS jy — 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais,
12 valandy — netiesioginiam darbui (metodinei veiklai).

6.7. DarZelyje nustatyta 36 darbo valandy (dirbant vieno etato kriiviu) 5 darbo dieny savaité
meninio ugdymo (muzikos). I§ jy — 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, 12 valandy
— netiesioginiam darbui (metodinei veiklai).
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