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SIAULIY LOPSELIS-DARZELIS ,,TRYS NYKSTUKAI“
MENTORYSTES VEIKLOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lop3elio-darzelio ,,Trys nykstukai (toliau — LopSelis-darzelis) Mentorystés veiklos
aprasas (toliau — ApraSas) nustato mentorystés principus, tikslus ir uzdavinius, mentoriaus ir
pradedanciojo ar profesinés veiklos sunkumy patirian¢io darbuotojo jsipareigojimus, mentorystés
organizavimo procesa.

2. Mentorystés veikla Lopselyje-darzelyje siekiama jgalinti pradedanciuosius darbuotojus,
profesinés veiklos sunkumy patirian¢ius darbuotojus grei¢iau perprasti darbo specifiSkuma,
lengviau jsitvirtinti LopSelio-darzelio bendruomenéje, lengviau kurti profesinius santykius, greic¢iau
mokytis ir jgyti reikiamy kompetencijy profesinéms funkcijoms atlikti, efektyviau spresti iSkilusias
problemas.

3. AprasSe vartojamos sgvokos:

3.1. Mentorysté¢ — kolegialus jgalinantis rySys, kurio metu ilgiau LopSelyje-darzelyje dirbantis
darbuotojas, remdamasis savo patirtimi, moko, remia, skatina, konsultuoja pradedantjjj ar
profesinés veiklos sunkumy patiriantj darbuotoja, siekiant jo profesinio ir (ar) asmeninio
tobuléjimo;

3.2. Mentorystés veikla — mentoriaus ir pradedanciojo ar profesinés veiklos sunkumy
patiriancio darbuotojo bendri veiksmai siekiant numatyty tiksly;

3.3. Mentorius — ilgiau Lopselyje-darzelyje dirbantis darbuotojas arba darbuotojas, turintis
iSskirtinius jgtidzius ir zinias bei turintis kompetencijy teikti konsultacine, didakting, technologing ir
(ar) dalyking pagalbag kitiems, besidalijantis profesine ir asmenine patirtimi su pradedanciuoju ar
profesinés veiklos sunkumy patirian¢iu darbuotoju.

3.4. Pradedantysis darbuotojas — pirmus metus dirbantis darbuotojas.

IT SKYRIUS
MENTORYSTES PRINCIPAIL TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Mentorystés principai:

4.1. profesionalumas. Mentorius ir pradedantysis ar profesinés veiklos sunkumy patiriantis
darbuotojas mentorystés procese dalykiSkai bendrauja ir bendradarbiauja profesinés veiklos
klausimais;

4.2. atvirumas. Mentorius ir pradedantysis ar profesinés veiklos sunkumy patiriantis
darbuotojas atvirai dalijasi savo patirtimi, atskleidzia problemas;

4.3. konfidencialumas. Mentorystés procese suzinota informacija yra konfidenciali, ji
neatskleidziama jokiai treciajai Saliai, iSskyrus tuos atvejus, kai pateikiama nuasmeninta ir
apibendrinta;

4.4. partnerysté. Bendraujama lygiateisiSkai, geranoriskai ir pagarbiai, siekiant suderinti
mentoriaus ir pradedanciojo ar profesinés veiklos sunkumy patirian¢io darbuotojo interesus;

4.5. refleksyvumas. Mentorius ir pradedantysis ar profesinés veiklos sunkumy patiriantis
darbuotojas nuolat reflektuoja jvykusius susitikimus, apmasto veikla, vertina ir analizuoja
mentorystés procese ivykusius pokycius;



4.6. atskaitomybé. Tiesioginiam darbuotojo vadovui mentorius teikia veiklos plano
ataskaitg (3 priedas) apie jvykdytas veiklas, pradedantysis ar profesinés veiklos sunkumy patiriantis
darbuotojas — refleksija (2 priedas) apie mentorystés procesa, jgytas zinias ir praktinius gebéjimus,
tobulintinas sritis.

5. Mentorystés tikslas — skatinti pradedanciojo ar profesinés veiklos sunkumy patiriancio
darbuotojo asmeninj profesinj tobul¢jima, savivertés ir atsakomybés didinima, individualiy
gebéjimy, stiprybiy ugdyma.

6. Mentorystés uzdaviniai:

6.1. padéti pradedanciajam ar profesinés veiklos sunkumy patirian¢iam darbuotojui
nustatyti tobulintinas profesinés veiklos sritis;

6.2. suteikti pagalbg pradedanciajam ar profesinés veiklos sunkumy patirianCiam
darbuotojui skirtingose profesinés veiklos srityse: planuojant ir organizuojant veikla, suteikiant
konkrecias instrukcijas, dalinantis gergja patirtimi bei aptariant profesines atsakomybes;

6.3. jgalinti pradedantjjj ar profesinés veiklos sunkumy patiriantj darbuotoja rasti galimus
problemy sprendimo biidus parenkant ir naudojant tinkamus metodus;

6.4. uztikrinanti pradedanciojo darbuotojo sékmingg integracija i LopSelio-darzelio
bendruomeng;

6.5. kurti savigarba ir pasitikéjimu grista bendravimo ir bendradarbiavimo aplinka.

III SKYRIUS
MENTORYSTES TAIKYMAS IR TRUKME

7. Mentorysté gali biiti taikoma:

7.1. naujai priimtiems darbuotojams;

7.2. darbuotojams, kurie peré¢jo dirbti i§ vienos pareigybés j kita;

7.3. darbuotojams, kuriy pareigybé nesikeité, bet visiskai ar i§ esmés keitési darbo pobiidis;

7.4. profesinés veiklos sunkumy patiriantiems darbuotojams.

8. Mentoriy pradedanciajam ar profesinés veiklos sunkumy patirian¢iam darbuotojui
parenka tiesioginis vadovas, atsizvelgdamas j darbuotojo nuomong, darbo patirt], profesionaluma.
Mentorius pradedanciajam ar profesinés veiklos sunkumy patirian¢iam darbuotojui paskiriamas
Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu.

9. Mentorystés vykdymo trukme nustato tiesioginis vadovas. Esant poreikiui, jei
mentorystés vykdymo trukmé néra pasibaigusi, tiesioginis vadovas gali pakeisti mentoriy.
Tiesioginis vadovas, spresdamas mentorystés trukmés pratgsimo arba nutraukimo klausimus, turi
jvertinti pradedanciojo ar profesinés veiklos sunkumy patirian¢io darbuotojo darbo sudétinguma,
turimas zinias, jgiidzius bei darbo patirtj.

IV SKYRIUS )
MENTORIAUS IR PRADEDANCIOJO AR PROFESINES VEIKLOS SUNKUMU
PATIRIANCIO DARBUOTOJO ISIPAREIGOJIMALI

10. Mentorius, vykdydamas Sio Apraso nuostatas, jsipareigoja:

10.1. supazindinti pradedantjjj darbuotojg su Lopselio-darzelio bendruomene, tvarkomis,
taisyklémis, dokumentacija, vertybémis ir tradicijomis;

10.2. supazindinti pradedantjjj ar profesinés veiklos sunkumy patiriantj; darbuotoja su darbo
aplinka ir pareiginémis funkcijomis;

10.3. stebéti pradedanciojo ar profesinés veiklos sunkumy patiriancio darbuotojo veikla
siekiant jsitikinti, kaip darbuotojas supranta ir atlieka savo darba;

10.4. dalytis sukauptomis profesinémis ziniomis;



10.5. padéti pradedanciajam ar profesinés veiklos sunkumy patirianciam darbuotojui suprasti
problemy priezastis, kurybiskai ir konstruktyviai ieskoti sprendimy, motyvuoti ir padéti susidaryti
mentorysteés veiklos plang (1 priedas), orientuotg j konkrecios problemos (problemy) sprendima;

10.6. pateikti sekmingos veiklos pavyzdziy, patarimy;

10.7. analizuoti ir aptarti darbuotojo veiklos rezultatus;

10.8. pozityviai ir konstruktyviai iSsakyti kritika;

10.9. pateikti mentorystés veiklos plano ataskaitg tiesioginiam vadovui (3 priedas).

11. Pradedantysis ar profesinés veiklos sunkumy patiriantis darbuotojas vykdydamas Sio Apraso
nuostatas jsipareigoja:

11.1. bendradarbiauti su mentoriumi veikiant ir tobuléjant per prakting profesing veikla;

11.2. buti atviras, identifikuoti, priimti, analizuoti ir spresti konkreCias profesinés veiklos
problemas;

11.3. kiirybiskai ir konstruktyviai, padedant mentoriui, ieSkoti alternatyviy problemos sprendimy;
11.4. iSbandyti ar pritaikyti gerosios patirties pavyzdzius praktikoje;

11.5. pozityviai reaguoti ] mentoriaus patarimus ir kritika;

11.6. reflektuoti savo veikla ir mokytis. Parengti mentorystés proceso refleksija (3 priedas).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Mentoriams gali biiti mokama priemoka prie atlyginimo Siauliy lop3elio-darzelio ,,Trys
nykstukai darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka.

13. Aprasas skelbiamas lopSelio-darZelio interneto svetainéje www.trysnykstukai.lt

14. AprasSas keiciamas ar laikomas negaliojanciu lopSelio-darZelio Direktoriaus jsakymu.



http://www.trysnykstukai.lt/
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Siauliy lopselio-darzelio ,, Trys nykstukai
Mentorystés veiklos apraso
1 priedas

PRADEDANCIOJO AR PROFESINES VEIKLOS SUNKUMU PATIRIANCIO
DARBUOTOJO MENTORYSTES VEIKLOS PLANAS

(Data)
Mentorystés veiklos pradzia
(Data)
Planuojama mentorystés veiklos pabaiga
(Data)
Darbuotojas
(pareigos, vardas, pavardé)
Mentorius
(pareigos, vardas, pavarde)
Eil. Veikla
Nr.
Mentorius
(Parasas) (Vardas, pavardé)
Darbuotojas
(Parasas) (Vardas, pavardé)

Siauliy lop3elio-darzelio ,, Trys nykstukai®
Mentorystés veiklos apraSo



2 priedas

PRADEDANCIOJO AR PROFESINES VEIKLOS SUNKUMU PATIRIANCIO
DARBUOTOJO MENTORYSTES VEIKLOS REFLEKSIJA

Mentorystés veiklos pradzia

(Data)

(Data)
Mentorystés veiklos pabaiga
(Data)
Darbuotojas
(pareigos, vardas, pavardé)
Mentorius

(pareigos, vardas, pavardé)

Veiklos sritis (sritys),
kélusios profesiniy
sunkumy

Ko iSmokote
mentorystes veiklos
metu? Kokios Zinios
buvo naudingiausios?

Kuris mentorystés
epizodas buvo
jdomiausias?

Kaip ir kur jgytas
zinias ir patirtis
pritaikysite ateityje?

Jisy asmeniniai ir
profesiniai likesciai
ateiciai

(ParaSas)

(Vardas, pavardé)

Siauliy lopselio-darzelio ,, Trys nykstukai®
Mentorystés veiklos apraso



3 priedas

PRADEDANCIOJO AR PROFESINES VEIKLOS SUNKUMU PATIRIANCIO
DARBUOTOJO MENTORYSTES VEIKLOS PLANO ATASKAITA

Mentorystés veiklos pradzia

(Data)
Mentorystés veiklos pabaiga

(Data)
Darbuotojas

(pareigos, vardas, pavardé)
Mentorius

(pareigos, vardas, pavardé)

Eil. Veiklos sritis, kelianti profesiniy Pasiektas rezultatas
Nr. sunkumy

Mentoriaus iSvada:

Mentorius

(Data) (Parasas) (Vardas, pavardé)
SusipaZinau:
Darbuotojas

(Data) (Parasas) (Vardas, pavarde)
Tiesioginis

darbuotojo vadovas

(Data) (Parasas) (Vardas, pavarde)
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