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SIAULIU LOPSELIS-DARZELIS ,,TRYS NYKSTUKAI“
PEDAGOGU PRITRAUKIMO PLANAS
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lop3elio-darzelio ,, Trys nykstukai* (toliau — darzelis) pedagogy pritraukimo planas (toliau
— Planas) parengtas vadovaujantis Pedagogy pritraukimo j Siauliy miesto $vietimo jstaigas,
perkvalifikavimo ir kvalifikacijos tobulinimo 2024-2026 programos (toliau — Programa),
patvirtinta Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2024 m. rugséjo 5 d. sprendimu Nr. T-342 , Dél
Pedagogy pritraukimo j Siauliy miesto §vietimo jstaigas, perkvalifikavimo ir kvalifikacijos
tobulinimo 20242026 metais programos patvirtinimo*.

2. Plano paskirtis — pritraukti pedagogus i darzelj, iSsaugoti esamus pedagogus, nustatyti trilkstamy
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (toliau —
pedagogas) poreikj ir teikti duomenis Siauliy miesto savivaldybei (toliau — Savivaldyb¢) numatyti
perspektyvinius veiksmus.

3. Plano jgyvendinimo kryptys:

3.1. mokiniy orientavimas ] pedagogo profesija;

3.2. pedagogy rengimas, perkvalifikavimas ir (ar) papildomo mokomojo dalyko
specializacijos jgijimas;

3.3. pedagogy mentorystés skatinimas;

3.4. teigiamos vieSosios nuomonés apie pedagogo profesijg formavimas.

II SKYRIUS
PLANO JGYVENDINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI

4. Plano jgyvendinimo tikslas — uZtikrinti pedagogy poreikio tenkinimg lopselyje-darzelyje.
5. Plano jgyvendinimo uzdaviniai:
5.1. Vykdyti pedagogy poreikio stebéseng lopselyje-darzelyje.

5.2. Organizuoti pedagogy kvalifikacijos tobulinima.



5.3. Populiarinti pedagogo profesija.

5.4. Skatinti dirbancius pedagogus iSsaugoti darbo vieta.

IIT SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

6. Darzelio pedagogy amziaus vidurkis — 43,12 metai. Darzelyje dirba pedagogai: 25 proc., turintys
mokytojo metodininko kvalifikacija; 58 proc. — vyresniojo mokytojo kvalifikacija; 17 proc. —
mokytojo kvalifikacija (i$ jy 12 proc., kuriy darbo stazas yra nuo 2 iki 5 mety). Darzelyje dirba 12,5
proc. pensinio amziaus pedagogy, kuriuos siekiama iSsaugoti kaip savo srities profesionalus,
telkiantis jy ilgamete ir profesionalig patirt;.

Darzelyje vyrauja pedagogai, kuriy amziaus grupé yra 35-39 metai. Per artimiausius kelerius metus,
istaigoje galimai bus poreikis 4 ikimokyklinio ugdymo pedagogy. Darytina prielaida, kad po

deSimties mety, bus patenkintas pedagogy poreikis jstaigoje.

IV SKYRIUS
PLANO IGYVENDINIMO PRIEMONES

Eil.nr. \ Priemoné \ Laikotarpis \ Atsakingas
1 uZdavinys - vykdyti pedagogu poreikio stebésena lopSelyje-darZelyje.
1. Analizuoti pedagogy poreikj Nuolat Vadovai
jstaigoje.
2 uzdavinys - organizuoti pedagogu kvalifikacijos tobulinimg.
4. Pagal galimybes finansuoti didesn¢ Esant poreikiui Vadovai

dalj kvalifikacijos tobulinimo
iSlaidy naujai pradéjusiam dirbti
pedagogui.

Sudaryti galimybe dirban¢iam Esant poreikiui Vadovai
pedagogui studijuoti (derinti darbo
grafika, suteikti mokymosi
atostogas ir kt. galimybes, kurias
apibrézia LR jstatymai).

5. Teikti informacijg, dirbantiems Nuolat Vadovai
pedagogams, apie
kvalifikacijos tobulinimo
renginius mieste, respublikoje
Perspektyviai dirbancius Nuolat Vadovai
pedagogus, skatinti jgyti aukStesng
kvalifikacine kategorija — pagal




poreikj atnaujinti mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty
atestacijos programa.

3 uzdavinys - populiarinti pedagogo profesija.

Vykdyti SKU — priimti mokinius Nuolat Direktoriau
savanorystes, pilietiSkumo ir pavaduotojas
profesinio orientavimo veikloms. ugdymui
Suteikti galimybe studentams atlikti Nuolat Vadovai
pedagoging praktika darzelyje.

Viesinti pedagogo profesija Nuolat Pedagogai

konferencijose, metodinése, atviry
dury dienose, seminaruose, kt.
renginiuose.

Aktyviai dalyvauti ir prisidéti prie Nuolat Vadovai
Savivaldybés iniciatyvy bei kity
socialiniy partneriy veiklos,
rengiant ir jgyvendinat numatomas
Programos priemones.

4 uzdavinys - skatinti dirbancius pedagogus iSsaugoti darbo vieta.
Esant galimybei, finansiskai Nuolat Direktorius
paskatinti pedagogus uz
mentoryste, patirties dalijimasi
konferencijose, metodinése, atviry
dury dienose ir kt. vadovaujantis
darzelio darbo apmokéjimo tvarka.

V SKYRIUS
PLANO IGYVENDINIMAS
7. Planas jgyvendinamas pagal IV skyriuje pateiktas priemones.

8. Plano priemoniy jgyvendinimg koordinuoja ir stebéseng vykdo darzelio direktorius ir direktoriaus
pavaduotoja ugdymui.

9. Atsizvelgiant ] stebésenos rezultatus, esant poreikiui, planas gali biiti koreguojamas ar
papildomas naujomis priemonémis.

10. Planas skelbiamas darzZelio internetingje svetainéje https:/www.trysnyktukai.lt


https://www.trysnyktukai.lt/

